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Vermontas nepārtrauktās uzlabošanas plāns
LEA: Džonsona pamatskolas pamatskola
LEA nepārtrauktās uzlabošanas plāns Kontaktvārds: Deivids Mannings , 2024-2026

LEA nepārtrauktas uzlabošanas plāna kontakta e-pasts: dmanning@jesvt.org

Pārstāvētās sadarbības ieinteresētās personas: Uzskaitiet nepārtrauktas uzlabošanas plāna izstrādē iesaistīto pārstāvju ieinteresēto personu vārdus un lomas (piemēram, skolas padomes locekļi, skolēni, vecāki, skolotāji, administratori, CTE partneri, garīgās veselības aģentūru pārstāvji un citi kopienas locekļi). Centieties nodrošināt, ka dažādas balsis ir daļa no plānošanas procesa. 


Visiem darbiniekiem 2024. gada 28. martā tika dota iespēja pārskatīt šo dokumentu.  Daudzas komandas sniedza ieguldījumu plānā, lai atbalstītu mērķus un ieteiktu izmaiņas, izmantojot komandās veikto datu inventarizācijas darbu.  

Nepārtrauktas uzlabošanas plāna izstrāde 
Uzskaitiet prioritāros mērķus, stratēģijas, pasākumus un resursus, lai atbalstītu īstenošanu, pamatojoties uz visaptverošo vajadzību novērtējumu un datu inventarizāciju
Jums ir jābūt vismaz vienam drošu un veselīgu skolu mērķim un vienam akadēmisko sasniegumu mērķim. Varat noteikt papildu mērķus, taču ieteicams ir ierobežot savus CIP mērķus līdz pārvaldāmam skaitam, lai to īstenotu un izmērītu. 
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]Šajā darbā var būt noderīgi analītiskie rīki no visaptverošā skolu uzlabošanas rīkkopas un VTmtss ietvara rīku
	Nepieciešamais komponents
	Prioritārais SU/SD mērķis 
	Prioritārās stratēģijas / izmaiņu idejas
	Pasākumi 
	Cilvēkresursi, materiālie un fiskālie resursi, kas atbalsta īstenošanu

	Drošas un veselīgas skolas 
	Lai palīdzētu studentiem un pieaugušajiem attīstīties emocionālo regulēšanā, uz traumām balstītu praksi, kultūras aizspriedumiem un atjaunojošu praksi, kas palīdzēs mums stiprināt mūsu attiecības vienam ar otru un ļaus mums visiem atrasties optimālā mācīšanas un mācīšanās zonā
	Mēs turpināsim strādāt ar Marku Skotu no Lamoille atjaunojošā centra, lai attīstītu mūsu atjaunojošo praksi visā skolā (darbiniekiem un studentiem). Šis darbs ietvers arī runāt par aizspriedumiem un konfliktiem ar darbiniekiem un studentiem.
Ieviesiet atsaucīgās klases praksi visās klasēs
Mēs turpināsim izmantot un stiprināt mūsu PBIS sistēmas un nodrošināsim apmācību jauniem darbiniekiem
Pārskatīt un ieviest jaunu mācību programmu, ko skolas konsultants var izmantot klasēs attiecībā uz iebiedēšanas novēršanu
Izpētīt un ieviest SEL skrīninga rīku visiem studentiem
Pilnveidojiet MTSS akadēmiskās un uzvedības sistēmas, lai 1.-3. līmenis konsekventi plūstu starp abām pusēm

	Līdz 2025. gada jūnijam par 10% samazinājums biroja nosūtījumiem par agresiju, iebiedēšanu un klases traucējumiem
Līdz 2026. gada jūnijam tiks ieviesta pilnībā izstrādāta II līmeņa atjaunojošās prakses sistēma, ko mēra pēc SSC datiem un LRC
Atsaucīgas klases iedvesmotas rīta sanāksmes, kas notiks katrā klasē līdz 2025. gada jūnijam
Tiks ieviesta stingra sistēma, lai identificētu studentus, kuriem nepieciešams lielāks SEL atbalsts - pētniecības universālie skrīningi
Veiksmīga CICO sistēma līdz 2025. gada jūnijam

	IIA sadaļa, 
IVA sadaļa, 
ESĪR
Vietējais budžets 
4 FTE studentu atbalsta centra darbinieki

Turpiniet fiskāli atbalstīt pilna laika skolas konsultantu 5:1 no Laraway un vispārēju uzvedības atbalsta personu

	[bookmark: _heading=h.1fob9te]Akadēmiskie sasniegumi

	Izveidot taisnīgu skolu, kurā studenta demogrāfiskie dati (studenta vai studenta ģimenes locekļa faktiskā vai uztvertā rase, ticība, ādas krāsa, nacionālā izcelsme, ģimenes stāvoklis, invaliditāte, dzimums, seksuālā orientācija, dzimumidentitāte vai ekonomiskais statuss) neparedz viņu sniegumu.  Akadēmisko prasmju fokusa jomā mēs ceram:
līdz 2025. gadam palielināt to skolēnu īpatsvaru, kuri sekmīgi mācās pamatmācībās. 
Mēs kļūsim sistemātiskāki, savstarpēji atkarīgi strādājot, lai palielinātu mūsu individuālās un kolektīvās spējas, lai apmierinātu to studentu vajadzības, kas cīnās 1. līmenī.  Mēs uzskatām, ka šī mērķa sasniegšanas rezultātā lielāks skolēnu procentuālais daudzums nokārtos SBAC un Fountas un Pinnell novērtējumus savā klases līmenī.

	

Stiprināt PLC darbu, nodrošinot pedagogiem apmācību
Ieviesiet Fastbridge iejaukšanos visiem studentiem, kuri neatbilst MAP testa standartiem
Sadarbojieties ar LNSU kolēģiem, lai saskaņotu mācību programmu un nodrošinātu, ka skolēniem tiek sniegta augstas kvalitātes pirmā apmācība
Ieviesiet atsaucīgās klases praksi visās klasēs
Iegādājieties un administrējiet skolas mēroga visaptverošu izaugsmes novērtējumu  , kas jāizmanto visiem skolēniem



	Sanāksmes protokoli tiek sastādīti katrā PLC / datu komandas sanāksmē, lai palīdzētu komandai uzraudzīt viņu progresu.  Turklāt akadēmiskās vadības komandas protokolā tiks dokumentēts šis darbs
Mācību programmas dokumentos tiks parādīts saskaņošanas līmenis
Skolotāju aptaujas un galvenās novērošanas parādīs RC ieviešanas līmeni un panākumus
Akadēmiskās vadības komandas protokols dokumentēs šo darbu

	Personāls būs akadēmiskajā vadības komandā
Resursi, lai samaksātu darbiniekiem par papildu darbu no vietējā budžeta
Darbinieku tikšanās laiks



Ja vēlaties iekļaut konkrētai skolai specifiskus mērķus un/vai jums ir vairāk SU/SD mērķu, varat izveidot papildu rindas. 


Pašu kapitāla atbalsts (nepieciešams, ja jūsu SU / SD vai konkrēta skola ir tiesīga saņemt pašu kapitāla atbalstu)
Ja kāda skola jūsu LEA vai LEA kopumā ir tiesīga saņemt pašu kapitāla atbalstu, lūdzu, norādiet, kuri no iepriekš minētajiem mērķiem vai stratēģijām attiecas uz atbilstības iemeslu.  Ja neviens no mērķiem vai stratēģijām neattiecas uz atbilstību, lūdzu, norādiet atsevišķu mērķi vai stratēģiju katrai struktūrai, kas ir tiesīga saņemt atbalstu.

	
Piemērota LEA vai skola
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Cilvēkresursi, materiālie un fiskālie resursi īstenošanai
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Ja nepieciešams, pievienojiet papildu rindas






Plāna izvērtēšana un pārskatīšana
Aprakstiet procesu, kā jūs novērtējat plānu īstenošanu un sasniegtos rezultātus.  Kā šī informācija tiek izmantota, lai pārskatītu plānus, lai nodrošinātu, ka jūs sasniedzat vēlamos rezultātus?

	[bookmark: _heading=h.3znysh7]
Jūsu nepārtrauktās uzlabošanas plāna īstenošanas un rezultātu novērtēšanas process


	CIP ieviešanas novērtēšanas process
JES vadības komandai (direktoram un dažādu skolotāju komandu pārstāvjiem) galvenā loma būs pārraudzīt nepārtrauktu uzlabošanas procesu.  Viņi tiekas divas reizes mēnesī, lai pārskatītu progresu skolotāju komandām akadēmiskajos un drošos un veselīgas skolas mērķu sasniegšanā. Locekļi apmeklē arī iknedēļas personāla PLC sanāksmes
2024. gada pavasarī JES mācību un uzvedības darbinieki tiksies, lai pabeigtu "Datu inventarizācijas informāciju 2023.-2024. gadam", lai novērtētu mūsu pašreizējo CIP un izstrādātu mūsu nākotnes skolas plānus. Darbiniekiem tiks lūgts analizēt studentu novērtējumu un anekdotiskos datus un atbildēt uz daudziem jautājumiem par to, kā mūsu studenti ir darbojušies un kādas stratēģijas un iejaukšanās palīdzētu studentiem, kuri neatbilst valsts akadēmiskajiem standartiem.

Veiksmīgas īstenošanas rezultāti

Skolēni mācīsies augstākā līmenī, par ko liecina to skolēnu skaita pieaugums, kas veic SBAC, Fountas un Pinell, MAP un Bridges novērtējumu klases līmenī.
Studenti jutīsies spēcīgāka piederības sajūta (turklāt vairāk studentu jutīsies piederīgi), par ko liecina biroja nosūtījumu skaita samazināšanās un augsta apmierinātība ar studentu SEL aptauju
Samazināsies studentu skaits, kas ziņo, ka viņiem nav uzticama pieaugušā JES
[bookmark: _heading=h.2et92p0]Skolotājiem būs lielākas prasmes īstenot saskaņotu mācību programmu un radīt pozitīvu klases klimatu, kas audzina skolēnus augt līdz optimālai attīstībai. 
Mēs redzēsim atvaļinājuma samazināšanos 
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