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Plano de Melhoria Contínua de Vermont
LEA: Escola Primária Johnson Escola Primária
Plano de Melhoria Contínua LEA Nome de contato: David Manning, 2024-2026

E-mail de contato do Plano de Melhoria Contínua LEA: dmanning@jesvt.org

Partes interessadas colaborativas representadas: Liste os nomes e funções das partes interessadas representativas envolvidas no desenvolvimento do Plano de Melhoria Contínua (por exemplo, membros do conselho escolar, alunos, pais, professores, administradores, parceiros CTE, representantes de agências de saúde mental e outros membros da comunidade). Esforce-se para garantir que diversas vozes façam parte do processo de planejamento. 


Uma oportunidade para revisão deste documento foi dada a todos os funcionários em 28 de março de 2024.  Várias equipes contribuíram para o plano para apoiar as metas e sugerir mudanças por meio do trabalho de inventário de dados feito em equipes.  

Desenvolvimento de Plano de Melhoria Contínua 
Liste suas metas, estratégias, medidas e recursos priorizados para apoiar a implementação com base em sua avaliação abrangente de necessidades e inventário de dados
Você deve ter pelo menos uma meta de Escolas Seguras e Saudáveis e uma meta de Desempenho Acadêmico. Você pode identificar metas adicionais, mas é uma prática recomendada limitar suas metas de CIP a um número gerenciável para implementar e medir. 
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]Ferramentas analíticas do Comprehensive School Improvement Toolkit e VTmtss Framework Tools, podem ser úteis neste trabalho
	Componente necessário
	Meta SU/SD priorizada 
	Estratégias priorizadas/ideias de mudança
	Medidas 
	Recursos humanos, materiais e fiscais que apoiam a implementação

	Escolas seguras e saudáveis 
	Ajudar alunos e adultos a crescer na consciência da regulação emocional, práticas informadas sobre traumas, preconceitos culturais e práticas restaurativas que nos ajudarão a fortalecer nossos relacionamentos uns com os outros e permitir que todos estejamos em uma zona ideal para ensinar e aprender
	Continuaremos a trabalhar com Mark Scott, do Centro Restaurativo Lamoille, para desenvolver nossas Práticas Restaurativas em toda a escola (funcionários e alunos). Este trabalho também incluirá falar sobre preconceito e conflito com funcionários e alunos.
Implemente práticas de sala de aula responsivas em todas as salas de aula
Continuaremos a usar e fortalecer nossos sistemas PBIS e fornecer treinamento para novos funcionários
Revisar e implementar um novo currículo para o conselheiro escolar usar nas salas de aula em relação ao antibullying
Investigar e implementar uma ferramenta de triagem SEL para todos os alunos
Refinar os sistemas MTSS Acadêmico e Comportamental para que os Níveis 1-3 fluam consistentemente entre os dois lados

	Redução de 10% nos encaminhamentos de consultórios por agressão, bullying e interrupção de aula até junho de 2025
Um sistema de Práticas Restaurativas de Nível II totalmente desenvolvido estará em vigor até junho de 2026, conforme medido pelos dados do SSC e LRC
Reuniões matinais inspiradas na sala de aula responsiva ocorrendo em todas as salas de aula até junho de 2025
Um sistema rígido estará em vigor para identificar os alunos que precisam de mais apoio SEL - pesquise rastreadores universais
Sistema CICO bem-sucedido até junho de 2025

	Título II-A, 
Título IV-A, 
ESSR
Orçamento Local 
4 Funcionários do Centro de Apoio ao Aluno FTE

Continuar a apoiar fiscalmente ter um conselheiro escolar em tempo integral, 5: 1 de Laraway, e uma pessoa de apoio comportamental geral

	[bookmark: _heading=h.1fob9te]Desempenho acadêmico

	Criar uma escola equitativa onde os dados demográficos de um aluno (raça, credo, cor, nacionalidade, estado civil, deficiência, sexo, orientação sexual, identidade de gênero ou status econômico real ou percebido de um aluno ou membro da família de um aluno) não prevejam seu desempenho.  Para a área de foco de Proficiência Acadêmica, esperamos:
aumentar a porcentagem de alunos bem-sucedidos na instrução básica em 10% até 2025. 
Nós nos tornaremos mais sistemáticos no trabalho de forma interdependente para aumentar nossa capacidade individual e coletiva de atender às necessidades dos alunos com dificuldades no nível 1.  Acreditamos que atingir esse objetivo resultará em uma porcentagem maior de alunos aprovados nas avaliações SBAC e Fountas e Pinnell em sua série.

	

Fortalecer o trabalho dos PLCs, fornecendo treinamento de coaching aos educadores
Implementar intervenções Fastbridge para todos os alunos que não atendem aos padrões do teste MAP
Trabalhe com colegas da LNSU para alinhar o currículo e garantir que os alunos recebam uma primeira instrução de alta qualidade
Implemente práticas de sala de aula responsivas em todas as salas de aula
Compre e administre uma avaliação abrangente de crescimento em  toda  a escola para ser usada com todos os alunos



	As atas das reuniões são feitas em cada reunião da equipe de PLC / dados para ajudar a equipe a monitorar seu progresso.  Além disso, as atas da Equipe de Liderança Acadêmica documentarão esse trabalho
Os documentos curriculares mostrarão o nível de alinhamento
Pesquisas com professores e observação principal mostrarão o nível e o sucesso da implementação do RC
As Atas da Equipe de Liderança Acadêmica documentarão este trabalho

	Funcionários para fazer parte da Equipe de Liderança Acadêmica
Recursos para pagar funcionários por trabalho extra do orçamento local
Horário de reunião para a equipe



Se você quiser incluir metas específicas para uma escola individual e/ou tiver mais metas SU/SD, poderá criar linhas adicionais. 


Suportes de Patrimônio (necessário se o seu SU/SD ou uma escola específica for elegível para Suportes de Equidade)
Se alguma escola em sua LEA - ou na LEA como um todo - for elegível para apoio de equidade, liste quais das metas ou estratégias acima abordam um motivo para a elegibilidade.  Se nenhuma das metas ou estratégias abordar a elegibilidade, identifique uma meta ou estratégia separada para cada entidade elegível para apoios.

	
LEA ou Escola Elegível

	
Meta priorizada
	
Estratégias priorizadas/ideias de mudança
	
Medidas
	
Recursos humanos, materiais e fiscais de apoio à execução

	
Não aplicável
	
	
	
	

	

	
	
	
	

	

	
	
	
	

	

	
	
	
	


Adicione linhas adicionais, se necessário






Avaliação e revisão do plano
Descreva o processo de como você avalia a implementação dos planos e os resultados alcançados.  Como essas informações são usadas para revisar os planos para garantir que você esteja alcançando os resultados desejados?

	[bookmark: _heading=h.3znysh7]
Processo de Avaliação da Implementação e Resultados do seu Plano de Melhoria Contínua


	Processo de Avaliação da Implementação do nosso CIP
A equipe de liderança do JES (diretor e representantes de várias equipes de ensino) terá o papel principal de supervisionar o processo de melhoria contínua.  Eles se reúnem duas vezes por mês para revisar o progresso que as equipes de ensino estão fazendo nas metas acadêmicas, seguras e saudáveis. Os membros também participam de reuniões semanais da equipe PLC
Na primavera de 2024, a equipe instrucional e comportamental do JES se reunirá para concluir as "Informações de Inventário de Dados 2023-2024" para fins de avaliação de nosso CIP atual e para desenvolver nossos planos futuros para toda a escola. A equipe será solicitada a analisar a avaliação dos alunos e dados anedóticos e responder a muitas perguntas sobre o desempenho de nossos alunos e quais estratégias e intervenções ajudariam os alunos que não estavam atendendo aos padrões acadêmicos estaduais.

Resultados da implementação bem-sucedida

Os alunos aprenderão em um nível mais alto, conforme evidenciado pelo aumento no número de alunos com desempenho no nível da série das avaliações SBAC, Fountas e Pinell, MAP e Bridges.
Os alunos sentirão um sentimento mais forte de pertencimento (além disso, mais alunos sentirão que pertencem), conforme evidenciado por uma redução nas referências ao escritório e alta satisfação na pesquisa SEL dos alunos
Haverá uma diminuição nos alunos relatando não ter um adulto de confiança no JES
[bookmark: _heading=h.2et92p0]Os professores terão habilidades aumentadas na implementação de um currículo alinhado e na criação de climas positivos em sala de aula que estimulem os alunos a crescer até seu desenvolvimento ideal. 
Veremos uma redução na evasão escolar 
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