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佛蒙特州持续改进计划
LEA: Johnson Elementary School Elementary School
LEA 持续改进计划联系人：David Manning ， 2024-2026

LEA 持续改进计划联系电子邮件：dmanning@jesvt.org

代表的协作利益相关者： 列出参与制定持续改进计划的代表性利益相关者的姓名和角色（例如，学校董事会成员、学生、家长、教师、管理人员、CTE 合作伙伴、心理健康机构代表和其他社区成员）。努力确保不同的声音成为规划过程的一部分。 


2024 年 3 月 28 日，所有员工都有机会审查本文件。 许多团队为计划提供了意见，以支持目标，并通过团队完成的数据清单工作提出更改建议。  

持续改进计划制定 
根据您的综合需求评估和数据 清单列出您的优先目标、战略、措施和资源，以支持实施 
您必须至少有一个安全与健康的学校目标和一个学术成就目标。您可以确定其他目标，但最佳做法是将 CIP 目标限制为可管理的数量，以便实施和衡量。 
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]来自综合学校改进工具包和 VTmtss 框架工具的分析工具在这项工作中可能很有用
	必需组件
	优先 SU/SD 目标 
	优先策略/变革想法
	措施 
	支持实施的人力、物力和财政资源

	安全健康的学校 
	帮助学生和成人提高对情绪调节、创伤知情实践、文化偏见和恢复性实践的认识，这将有助于我们加强彼此之间的关系，让我们都处于教学和学习的最佳区域
	我们将继续与 Lamoille 修复中心的 Mark Scott 合作，在全校范围内（教职员工和学生）发展我们的恢复实践。这项工作还将包括与教职员工和学生讨论偏见和冲突。
在所有教室实施响应式课堂实践
我们将继续使用和加强我们的 PBIS 系统，并为新员工提供培训
审查并实施学校辅导员在课堂上使用的有关反欺凌的新课程
为所有学生调查并实施 SEL 筛选工具
改进 MTSS 学术和行为系统，使第 1-3 层在双方之间保持一致

	到 2025 年 6 月，因攻击性、欺凌和扰乱课堂而获得的 Office 推荐减少 10%
根据 SSC 数据和  LRC 的衡量，到 2026 年 6 月，一个完全开发的 II 级恢复性实践系统将到位
响应式课堂启发 到 2025 年 6 月，每个教室都将举行晨会
将建立一个严格的系统来识别需要更多 SEL 支持的学生 - 研究通用筛选器
到 2025 年 6 月成功建立 CICO 系统

	第 IIA 章， 
标题 IVA， 
ESSR
本地预算 
4 FTE 学生支持中心工作人员

继续在财政上支持拥有一名来自 Laraway 的全职学校辅导员 5：1 和一名一般行为支持人员

	[bookmark: _heading=h.1fob9te]学术成就

	创建一所公平的学校，其中学生的人口统计数据（学生或学生家庭成员的实际或感知的种族、信仰、肤色、国籍、婚姻状况、残疾、性别、性取向、性别认同或经济状况）不会预测他们的表现。 对于学术能力的重点领域，我们希望：
到 10 年将核心教学成功的学生比例提高 2025%。 
我们将更加系统地相互依存地工作，以提高我们的个人和集体能力，以满足在第一梯队中挣扎的学生的需求。 我们相信，实现这一目标将导致更高比例的学生在其年级通过 SBAC 以及 Fountas 和 Pinnell 评估。

	

通过为教育工作者提供辅导培训来加强 PLC 的工作
对所有未达到 MAP 测试标准的学生实施 Fastbridge 干预
与 LNSU 同事合作，调整课程并确保为学生提供高质量的第一教学
在所有教室实施响应式课堂实践
购买和管理全校 范围的综合成长评估  ，供所有学生使用



	在每次 PLC/数据团队会议上记录会议记录，以帮助团队监控其进度。 此外，学术领导团队会议记录将记录这项工作
课程文件将显示一致性级别
教师调查和校长观察将展示 RC 实施的水平和成功
学术领导团队会议记录将记录这项工作

	教职员工将成为学术领导团队的一员
从当地预算中支付员工额外工作费用的资源
员工会议时间



如果要包含特定于单个学校的目标和/或具有更多 SU/SD 目标，则可以创建其他行。 


公平支持 （如果您的 SU/SD 或特定学校有资格获得公平支持，则需要）
如果您的 LEA（或整个 LEA）中的任何学校有资格获得公平支持，请列出上述哪些目标或策略解决了获得资格的原因。 如果没有任何目标或策略涉及资格问题，请为每个有资格获得支持的实体确定单独的目标或策略。

	
符合条件的 LEA 或学校

	
优先目标
	
优先策略/变革想法
	
措施
	
支持实施的人力、物力和财力资源

	
不適用
	
	
	
	

	

	
	
	
	

	

	
	
	
	

	

	
	
	
	


如果需要，添加其他行






计划评估和修订
描述您如何评估计划的实施情况和取得的成果的过程。 如何使用这些信息来修改计划以确保您达到预期的结果？

	[bookmark: _heading=h.3znysh7]
评估持续改进计划的实施和结果的过程


	评估 CIP 实施的流程
JES 领导团队（校长和来自各个教学团队的代表）将承担监督持续改进过程的主要作用。 他们每月召开两次会议，审查教学团队在学术和安全健康的学校目标方面取得的进展。成员还参加每周的员工 PLC 会议
2024 年春季，JES 教学和行为工作人员将开会完成“2023-2024 年数据清单信息”，以评估我们当前的 CIP 并制定我们未来的全校计划。工作人员将被要求分析学生评估和轶事数据，并回答许多关于我们学生的表现如何以及哪些策略和干预措施可以帮助未达到州学术标准的学生的问题。

成功实施的结果

学生将在更高的水平上学习，这在 SBAC、Fountas 和 Pinell、MAP 和 Bridges Assessments 年级水平上表现的学生人数的增加就证明了这一点。
学生会有更强的归属感（而且更多的学生会有归属感），办公室推荐减少和对学生 SEL 调查的高满意度就证明了这一点
报告在 JES 没有值得信赖的成年人的学生将减少
[bookmark: _heading=h.2et92p0]教师将提高实施统一课程和创造积极课堂氛围的技能，从而培养学生成长到最佳发展。 
我们将看到逃学率的减少 
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