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Plan de participación de los padres
Año escolar 2024-2025

La misión de la Escuela Primaria Walker es: Nuestra misión, en asociación con la comunidad, es proporcionar un entorno de aprendizaje seguro y saludable donde cada estudiante tenga la oportunidad de tener éxito académica, social y emocionalmente.

Sabemos que la participación de los padres en nuestra escuela tiene un efecto directo en el rendimiento académico de nuestros estudiantes. Este plan se desarrolló con el objetivo de desarrollar una sólida colaboración con todos nuestros padres/tutores para que nuestros hijos reciban la mejor educación posible.

Para que los padres/tutores comprendan mejor el programa de nuestra escuela y cómo pueden participar activamente, hemos abordado áreas clave de preocupación. Si tiene alguna pregunta, comentario o sugerencia sobre este plan, no dude en comunicarse con el maestro de su hijo/a o con la administración escolar. ¡Agradecemos sus comentarios y sugerencias!

Participación de los padres en el desarrollo del plan del sistema escolar del condado de Tuscaloosa
Anualmente, un comité asesor de la Agencia Educativa Local (LEA), compuesto por representantes del profesorado y padres seleccionados por las respectivas escuelas, se reúne para revisar y actualizar el plan de participación parental del Sistema Escolar del Condado de Tuscaloosa. El plan se distribuye a los padres en la reunión anual de otoño de cada escuela local como anexo al plan de participación parental de la escuela local. También se publica en el sitio web del sistema escolar ( www.tcss.net ), se puede obtener a través de la oficina del director de cada escuela o se puede solicitar en la oficina central. También está disponible en el sitio web de la Escuela Primaria Walker (www.walker.tcss.net).


Uso de los fondos de participación de los padres por parte de la escuela
La Escuela Primaria Walker utilizará su asignación de fondos para la participación de los padres en la compra de materiales de comunicación, incluyendo nuestras carpetas para llevar a casa y la carpeta de comunicación de trabajos calificados; materiales para imprimir y enviar cartas y avisos a los padres ; y la compra de literatura del Título I para los padres en el centro de recursos para padres. Los fondos para la participación de los padres también se utilizarán para apoyar la alfabetización de los estudiantes, proporcionando materiales de lectura y matemáticas para que interactúen con los estudiantes en casa.


Participación de los padres en el uso de los fondos destinados a la participación de los padres
Los miembros del equipo de padres del Título 1 de la Escuela Primaria Walker colaboran con la administración en la gestión de los gastos del fondo de Participación de los Padres. La Escuela Primaria Walker ... Reunión primaveral con padres y personal para informarles sobre el Plan de Mejora Continua y la asignación de fondos para la participación parental. Los fondos se presupuestan y se gastan según los objetivos y prioridades establecidos en dicha reunión.


Reuniones Anuales
Cada primavera, la Escuela Primaria Walker organiza una noche de puertas abiertas para padres y maestros, dirigida a todos los estudiantes. En esta reunión, se proporciona y explica a los padres lo siguiente: 1) Una explicación del currículo y las expectativas de la escuela; 2) Las evaluaciones que se utilizan en nuestra escuela para medir el progreso de los estudiantes; 3) El pacto de padres de nuestra escuela; 4) Los recursos disponibles para los padres. También se tratará la siguiente información: 1) Participación en el Título I, sus servicios y derechos de los padres; 2) La política de participación de los padres de la escuela. La PTSO de la Escuela Primaria Walker organiza reuniones adicionales a lo largo del año para informar a los padres sobre el progreso y los cambios que puedan surgir después de esta reunión. También se notifica a los padres a través de las siguientes fuentes: avisos enviados a casa con los estudiantes, publicaciones en la marquesina exterior, el sitio web de la escuela, los tableros de mensajes del vestíbulo, los boletines informativos individuales de los maestros, el boletín informativo mensual de la escuela, las redes sociales y las solicitudes de School Status.
  

Horario flexible de reuniones
La administración y el personal de la Escuela Primaria Walker creen firmemente en la importancia de la participación de los padres. Nuestra reunión anual para padres de niños participantes se realizará en agosto. Esta reunión se realizará por la tarde para que los padres que trabajan puedan asistir, y se ofrecerá un horario alternativo a la mañana siguiente. Se ofrecerán talleres adicionales a lo largo del año, incluyendo: Noches para Padres del Título I, Noche de Lectoescritura y Noche STEAM. También se anima a los padres a ser voluntarios en la escuela. Se realizará una orientación para voluntarios dos veces al año para instruirlos sobre los procedimientos de la escuela. Se fomentan las reuniones con los maestros, las cuales se pueden programar con cita previa durante los períodos de preparación, durante las clases especiales o antes o después de clases. El contacto debe hacerse directamente con cada maestro. Los padres pueden obtener información sobre el progreso académico o social de sus hijos a través de llamadas telefónicas, notas al maestro, correo electrónico (publicado en el sitio web de la escuela), carpetas de comunicación, Power Schools (grados 3.º a 5.º) y participación en talleres u otras actividades familiares. Los padres también reciben informes de progreso cada cuatro (4) semanas, junto con boletas de calificaciones cada nueve (9) semanas.


Participación de los padres en la planificación, revisión y mejora de los programas del Título I
La Escuela Primaria Walker cree en la participación de los padres en cada aspecto de nuestro programa. Contamos con dos Representantes de padres en nuestro equipo de liderazgo escolar. Participan activamente en el desarrollo del plan y participan en las revisiones periódicas de nuestro Plan de Mejora Continua. Todos los padres tuvieron la oportunidad de revisar el plan y ofrecer sus comentarios antes de su aprobación. Cada año, se revisa y evalúa el Plan de Mejora Continua, incluido el plan de participación parental. Un equipo directivo revisa los resultados de las encuestas durante la revisión y planificación del año siguiente.


Información oportuna sobre el Programa Título I, el currículo y las evaluaciones académicas
En nuestras reuniones anuales de padres al inicio del año escolar, la Escuela Primaria Walker realizará una reunión general presencial y virtual. Allí se presentará información sobre sus programas de Título I, el currículo y los métodos de evaluación académica utilizados para medir el progreso estudiantil. Los maestros también compartirán con los padres sobre los programas de nuestra escuela y las siguientes materias. Revisaremos la Guía de Información para Estudiantes y Padres del Sistema Escolar del Condado de Tuscaloosa , así como los procedimientos de nuestra escuela, que incluye más detalles sobre estos temas y una copia del plan de participación parental. Los padres también tendrán la oportunidad de ser voluntarios o participar activamente en el equipo asesor de padres de Título I de la escuela.


Presentación de inquietudes de los padres sobre nuestro plan de título
En abril o mayo de cada año escolar, el Comité Asesor del Título I se reunirá para revisar el Pacto entre Padres y Maestros, así como el Plan de Participación de los Padres para el Título I. Además de la revisión del Comité Asesor, se envía una encuesta a todos los hogares para conocer la opinión de los padres sobre nuestro programa del Título I. Representantes de la escuela local también asisten a la Reunión Asesora anual del Título I en la oficina central.


Pactos entre la escuela y los padres
La Escuela Primaria Walker revisa su convenio entre la escuela y los padres en abril/mayo de cada año. Todos los padres recibirán una copia del nuevo convenio a través de los paquetes de orientación para la inscripción. Se les dará una explicación y se les anima a firmar el convenio en la reunión de agosto. Sin embargo, el convenio puede enviarse a casa con los estudiantes al inicio del año escolar y luego devolverse. Se entregará una copia a los nuevos estudiantes al momento de la inscripción. Se les explicará el convenio a los padres y se les pedirá que lo firmen, lo que demuestra su compromiso de trabajar en colaboración con la escuela y sus hijos para asegurar el éxito académico. Los convenios se discutirán con los maestros en las reuniones del profesorado. Durante la orientación de agosto, cada maestro tendrá la responsabilidad de explicar el convenio a los padres/alumnos y obtener sus firmas. Los maestros firmarán los convenios y los guardarán en su aula para su uso durante las reuniones de padres y maestros o de estudiantes. Se encuentra una copia del convenio entre la escuela y los padres en el apéndice de este plan.


Desarrollar la capacidad de docentes y padres para una fuerte participación parental
Para garantizar la participación efectiva de los padres y apoyar una asociación entre la Escuela Primaria Walker , los padres y la comunidad para mejorar el rendimiento académico de los estudiantes, nuestra escuela:

(1) Proporcionará capacitación a los padres de los niños participantes para que comprendan temas como los estándares de contenido académico del estado y los estándares estatales de rendimiento académico estudiantil, las evaluaciones académicas estatales y locales, los requisitos del Título I y cómo monitorear el progreso de sus hijos y trabajar con los maestros para mejorar el rendimiento de sus hijos . La Escuela Primaria Walker logrará gran parte de esto a través de su reunión anual de padres que se lleva a cabo durante el primer mes de clases cada año y las Noches de Padres del Título I, la Noche de la Ley de Alfabetización de Alabama y la Noche STEAM. Durante estas sesiones, los padres recibirán información sobre estos temas, así como sobre las evaluaciones estandarizadas en los grados 2.º a 5.º. Además, se dará información sobre el Título 1 para que los padres sepan qué servicios se ofrecen. En la reunión anual se explicará el pacto y se les pedirá a los padres que lo firmen. Los padres también tendrán la oportunidad de conocer al maestro de su hijo y aprender sobre los procedimientos del aula, así como sobre cómo los padres pueden ayudar a su hijo a alcanzar el éxito académico durante nuestra jornada de puertas abiertas en toda la escuela.

(2) Proporcionará materiales y capacitación para ayudar a los padres a trabajar con sus hijos para mejorar sus logros, como capacitación en alfabetización y el uso de tecnología, según corresponda, para fomentar la participación de los padres.  enredo.  La Escuela Primaria Walker ofrece recursos a través de nuestros consejeros sobre cómo los padres pueden colaborar con sus hijos para mejorar el rendimiento estudiantil. En la oficina principal, tenemos material para padres sobre el Título I y los programas que se ofrecen. Nuestros maestros organizarán talleres para padres durante las jornadas de puertas abiertas, la Noche STEAM y otras noches escolares para padres a lo largo del año. También animaremos y reclutaremos a padres voluntarios para que colaboren en la escuela.

(3) Educará a los maestros, al personal de oficina y a otro personal escolar, con la ayuda de los padres, sobre el valor y la utilidad de las contribuciones de los padres, y sobre cómo acercarse, comunicarse y trabajar con ellos. Los padres , como socios en igualdad de condiciones, implementan y coordinan programas para padres y fortalecen los vínculos entre los padres y la escuela . La Escuela Primaria Walker seguirá enfatizando la importancia de la participación de los padres y fomentando la colaboración mediante reuniones de profesores, reuniones de nivel de grado y capacitación. Los maestros también llamarán a los padres dentro de los primeros 30 días de clases para brindarles comentarios positivos sobre cómo se está adaptando el estudiante al nuevo año escolar.

(4) En la medida de lo posible y apropiado, coordinará e integrará los programas y actividades de participación de los padres con otros programas federales, y realizará otras actividades, como centros de recursos para padres, que incentiven y apoyen a los padres para que participen más activamente en la educación de sus hijos. El centro de recursos para padres de la Escuela Primaria Walker estará disponible para todos los padres. Animamos a los padres a participar en el programa de voluntariado.

(5) Se asegurará de que la información relacionada con los programas, reuniones y otras actividades de la escuela y para padres se envíe a los padres de los niños participantes en un formato y, en la medida de lo posible, en un idioma que los padres puedan entender . La información sobre todas las reuniones escolares se envía a casa a través de los estudiantes y también se publica en nuestro sitio web. Los maestros notifican a los padres para mantenerlos informados a través de métodos de comunicación como el correo electrónico y el estado de la escuela . Las reuniones se publican en la marquesina afuera de la escuela, el boletín escolar mensual, el tablero de mensajes del vestíbulo y el calendario escolar que se envía a casa a principios de año. Para el año escolar 2024-25, continuaremos utilizando una opción de redes sociales de la escuela para los padres. Además, las comunicaciones enviadas a casa serán traducidas a un idioma comprensible para los padres por nuestro departamento de ESL / Centro de bienvenida en la Oficina Central de TCSS.

(6) Proporcionará cualquier otro apoyo razonable para las actividades de participación parental que los padres soliciten . La Escuela Primaria Walker se esfuerza por colaborar estrechamente con los padres para atender sus solicitudes relacionadas con su participación en la educación de sus hijos. Anualmente se envían encuestas a los padres para recibir sus comentarios y recomendaciones.



Participación de padres LEP, padres con discapacidades y padres de niños migrantes
Primaria Walker , en la medida de lo posible, ofrece oportunidades para la participación de padres con dominio limitado del inglés y padres con discapacidades. Actualmente, la Escuela Primaria Walker cuenta con estudiantes que aprenden inglés (EL) y que pueden o no hablar inglés. Contamos con maestros bilingües en nuestro distrito que están disponibles para facilitar la comunicación verbal con estos padres y estudiantes cuando sea necesario, así como con un especialista certificado en ESL. Las evaluaciones académicas individuales y la interpretación de los resultados se interpretarán para los padres en un idioma que puedan comprender gracias a la ayuda de nuestros especialistas en ESL y traductores disponibles a través del Sistema Escolar del Condado de Tuscaloosa. Hacemos todo lo posible para adaptarnos a las necesidades de los padres de estudiantes con discapacidades. Los PEI se elaboran cada primavera para el año siguiente y se presentan a los padres antes del final del año escolar anterior. De ser necesario, todos los informes se proporcionan en el idioma que hablan los padres. La Escuela Primaria Walker abrió sus puertas en 1978 y el edificio y la entrada cumplen con los códigos de acceso para personas con discapacidad. Se sigue la política del Sistema Escolar del Condado de Tuscaloosa para estudiantes confinados en casa, según sea necesario. Los padres que necesiten dicha asistencia deben contactar al consejero o a la administración para obtener los formularios de referencia y asistencia con el proceso de solicitud. Los servicios de confinamiento domiciliario se ofrecen a través de la oficina central del Sistema Escolar del Condado de Tuscaloosa.


El derecho de los padres a saber
La Ley Cada Estudiante Triunfa (ESSA), promulgada el 10 de diciembre de 2019, requiere que las escuelas que reciben apoyo de fondos del Título I informen a los padres si el maestro asignado a su hijo no ha cumplido con los requisitos de certificación y licencia a nivel de grado y/o materia si instruye al niño durante cuatro o más semanas consecutivas, incluidos los requisitos obtenidos a través de rutas de certificación alternativas.

Amanda F. Wolfe, directora
