

[bookmark: rus448vhjt7x]MISD Field Trip Chaperone Agreement
	Chaperone will be defined as any adult placed in a supervisory role by the trip leader

	Chaperone must:
· Be a parent or guardian, OR someone else designated who must be 21 years or older
· Be qualified by the trip leader as a responsible supervisor
· If driving students, have appropriate proof of insurance and valid license
· If chaperoning an overnight field trip, must have criminal history check
· Be firm, yet fair if necessary when dealing with students on trips



	CONDUCT

	Chaperones attending any Midland ISD field trip as well as any other person in attendance (student, staff or family/friend) shall at all times represent the school district and in that sense are acting as ambassador. Therefore, appropriate and professional behavior is expected at all times throughout the duration of the trip and at no time shall any participant cause a situation of embarrassment, safety or endangerment. 

Adults (including employees, chaperones and non-employee adults)
[bookmark: _gjdgxs]It is in the best interest of all of our students that each traveler agree to the following mandated guidelines before attending MISD field trip. If you cannot commit to these stipulations in advance, you may not attend this trip
· No alcoholic beverages or illegal drugs shall be consumed by any trip participant at any time during the trip
· Tobacco is not permitted by any trip chaperone while supervising or while in a position of influence over students.  
· No use of foul language will be tolerated by any trip participant
· Only age-appropriate topics of discussions shall occur around students during the trip
· Appropriate attire is required as an example to the students for field trip events
· Chaperones must adhere to and will not deviate from the scheduled itinerary
· _____________________________________________________________
(blank line for trip leader to add items if necessary)

Violations in the above standards could result in the following
Employee: disciplinary action up to and including dismissal
Non-employee chaperone or any other adult attending: forfeiture of volunteer and chaperone privileges for future school trips and future school-related events.
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Chaperones shall be:
· District employees
OR
· Any other adult approved by the principal and sponsor of the field trip who meets the eligibility requirements to volunteer in the district before the trip is scheduled for departure. Eligibility includes a criminal background check (allow 2-4 weeks for completion) used for all school volunteers. 
 
The primary duties of chaperones are:
· to supervise a group of students
· to be responsible for students
· to stay with their assigned group
· to monitor their behavior for the entire field trip from departure time until they return to school
 
Chaperones shall adhere to established basic guidelines for district-sponsored functions and additional guidelines as may be development by the individual school. Chaperones are responsible for attending any designated information or procedural meeting prior to and during the field trip as are required by the school principal sponsor or designee.
 
Chaperones shall sign a form acknowledging their responsibilities as a chaperone and shall not be allowed to smoke, use tobacco products of any type, consume alcoholic beverages or illegal drugs, or to be involved in any illegal or immoral activity during the trip.
 
The campus administrator or instructional staff person/sponsor will determine the ratio of students per adult based on classroom group needs.
 
I agree to accept the duties and responsibilities of chaperone and in doing so, agree to abide by all the above terms and meet all requirements as specified by the trip leader.
 

	Chaperone Signature:
	Date:






Acuerdo de Acompañante para Viaje Escolar de MISD
	Se definirá como acompañante a cualquier adulto designado en un rol de supervisión por el líder del viaje.

	El acompañante debe:
● Ser un padre/madre o tutor, O cualquier otra persona designada que debe ser mayor de 21 años.
● Ser calificado por el líder del viaje como un supervisor responsable.
● Si va a conducir a los estudiantes, tener prueba adecuada de seguro y licencia válida.
● Si está acompañando un viaje escolar de noche, debe tener una verificación de antecedentes penales.
● Ser firme, pero justo, si es necesario, al tratar con los estudiantes en los viajes.



	CONDUCTA

	Los acompañantes que asistan a cualquier viaje escolar de Midland ISD, así como cualquier otra persona presente (estudiante, personal o familia/amigos) deberán representar en todo momento al distrito escolar y, en ese sentido, actuar como embajadores. Por lo tanto, se espera un comportamiento adecuado y profesional en todo momento durante la duración del viaje y en ningún momento se deberá causar una situación de vergüenza, seguridad o peligro.

Adultos (incluidos empleados, acompañantes y adultos no empleados)
Es en el mejor interés de todos nuestros estudiantes que cada viajero acepte las siguientes pautas obligatorias antes de asistir al viaje escolar de MISD. Si no puede comprometerse con estas estipulaciones de antemano, no podrá asistir a este viaje.
❏ Ningún participante del viaje podrá consumir bebidas alcohólicas ni drogas ilegales en ningún momento durante el viaje.
❏ El tabaco no está permitido por ningún acompañante del viaje mientras supervise o esté en una posición de influencia sobre los estudiantes.
❏ No se tolerará el uso de lenguaje vulgar por ningún participante del viaje.
❏ Sólo se permitirán temas de discusión apropiados para la edad de los estudiantes durante el viaje.
❏ Se requiere vestimenta apropiada como ejemplo para los estudiantes en los eventos del viaje escolar.
❏ Los acompañantes deben cumplir con el itinerario programado y no desviarse de él.
❏ _____________________________________________________________
(línea en blanco para que el líder del viaje agregue elementos si es necesario)

Las violaciones de los estándares anteriores podrían resultar en lo siguiente:
Empleado: acción disciplinaria hasta e incluyendo el despido.
Acompañante no empleado o cualquier otro adulto asistente: pérdida de privilegios de voluntario y acompañante para futuros viajes escolares y eventos escolares relacionados.









Acuerdo de Acompañante para Viaje Escolar 
Los acompañantes serán:
● Empleados del distrito
O
● Cualquier otro adulto aprobado por el director y el patrocinador del viaje escolar que cumpla con los requisitos de elegibilidad para ser voluntario en el distrito antes de que el viaje esté programado para partir. La elegibilidad incluye una verificación de antecedentes penales (permitir de 2 a 4 semanas para su completación), utilizada para todos los voluntarios escolares.
Las principales responsabilidades de los acompañantes son:
● Supervisar un grupo de estudiantes.
● Ser responsable de los estudiantes.
● Quedarse con su grupo asignado.
● Monitorear su comportamiento durante todo el viaje, desde la hora de salida hasta el regreso a la escuela.
[bookmark: _GoBack]Los acompañantes deberán seguir las pautas básicas establecidas para las funciones patrocinadas por el distrito y las pautas adicionales que pueda desarrollar cada escuela. Los acompañantes son responsables de asistir a cualquier reunión informativa o procedural designada antes y durante el viaje escolar, según lo requiera el director o patrocinador de la escuela.
Los acompañantes deberán firmar un formulario reconociendo sus responsabilidades como acompañante y no se les permitirá fumar, usar productos de tabaco de ningún tipo, consumir bebidas alcohólicas o drogas ilegales, ni participar en actividades ilegales o inmorales durante el viaje.
El administrador del campus o el personal de instrucción/patrocinador determinará la proporción de estudiantes por adulto según las necesidades del grupo de clase.
Acepto las responsabilidades del acompañante y, al hacerlo, acepto cumplir con todos los términos anteriores y cumplir con todos los requisitos especificados por el líder del viaje.
Firma del Acompañante: ____________________________ Fecha: ___________________

[bookmark: Responsibility]
