SCHOOL ADVISORY COUNCIL CANDIDACY REQUEST FORM


NAME OF SCHOOL:  _________________________________


NAME:   	_____________________________________________

ADDRESS:  ___________________________________________

TELEPHONE:  ____________________________  (DAY)
	                 ____________________________   (EVENING)

EMAIL ADDRESS: ___________________________________________________

I am seeking to represent the following group of individuals on our School Advisory Council.

Check one: 	¨Teachers       ¨Staff        ¨Students	     ¨Parents

Are you currently employed by Volusia County Schools? ¨Yes   ¨No
(Please note: Substitute teaching is considered employed by the district even if you only sub 1 day during the school year.)

Please describe why you are interested in serving on our School Advisory Council:  ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
I have read and understand the expectations of SAC Members including the importance of attending ALL SAC Meetings and actively participating in the School Improvement process. 

Signature:  _______________________________		Date: ________

Volusia County Schools – English Version
Transformation and School Improvement Department – revised 3/22

FORMULARIO PARA LA CANDIDATURA AL CONSEJO ASESOR ESCOLAR

NOMBRE DE LA ESCUELA: _____________________________


NOMBRE: _____________________________________________
	
DIRECCIÓN: ___________________________________________

TELÉFONO: ____________________________  (DÍA)
                      
                       ______________________________(TARDE/NOCHE)

Deseo representar al siguiente grupo de individuos en nuestro Consejo Asesor Escolar.

Marque uno: 	¨Maestros       ¨Personal       ¨Estudiantes	     ¨Padres

¿Trabajas actualmente para el Distrito Escolar de Volusia? ¨Sí   ¨No
(Aviso: Los maestros sustitutos son empleados del distrito, aun si solo fueron maestros sustitutos por un día durante el año escolar.)

Por favor explique por qué usted desea ser miembro en el Consejo Asesor Escolar:  ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

He leído y entiendo las expectativas que tienen para los miembros del SAC, incluso la importancia de asistir a TODAS las reuniones del SAC y participar activamente en el proceso de Mejoramiento Escolar. 

Firma: ______________________________		Fecha: ________
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EXPECTATIONS FOR
SCHOOL ADVISORY COUNCIL (SAC) MEMBERS


1. Actively participate in the school improvement process and attend all SAC meetings

2. Develop/Review the school’s mission statement

3. Use Florida’s education goals and the district’s goals as guiding principles

4. Examine all aspects of the school when developing the School Improvement Plan (SIP)

5. Prioritize the needs of the school

6. Develop strategies for improving the areas of need

7. Develop a plan for measuring the results of the SIP

8. Assist in the preparation and evaluation of the SIP

9. Assist in the preparation of the school’s annual budget

10. Decide how to spend the SAC funds to meet the SIP goals

11. Assist in recruiting and retaining other SAC members
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EXPECTATIVAS PARA LOS MIEMBROS DEL  
CONSEJO ASESOR ESCOLAR (SAC) 


1. Participar activamente en el proceso de mejoramiento escolar y asistir a todas las reuniones del SAC 

2. Elaborar/Revisar la declaración misional de la escuela

3. Utilizar las metas educativas de la Florida y del distrito como principios a seguir

4. Examinar todos los aspectos de la escuela al elaborar el plan de mejoramiento escolar (SIP, por sus siglas en inglés)

5. Priorizar las necesidades de la escuela

6. Desarrollar estrategias para mejorar las áreas de necesidad

7. Elaborar un plan para medir los resultados del SIP

8. Ayudar en la preparación y evaluación del SIP

9. Ayudar en la preparación del presupuesto anual de la escuela

10. Decidir cómo dedicar los fondos del SAC para lograr los objetivos
a. del SIP

11. Ayudar en reclutar y conservar otros miembros del SAC

