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PARTE I.	EXPECTATIVAS GENERALES  
La Escuela Primaria Memorial Park se compromete a implementar los siguientes requisitos legales:  
La escuela pondrá en funcionamiento programas, actividades y procedimientos para la participación de todos los padres con los programas del Título I, Parte A, de conformidad con la sección 1118 de la Ley de Educación Primaria y Secundaria (ESEA).   Las actividades y procedimientos se planificarán y operarán con una consulta significativa con los padres de los niños participantes.  
De acuerdo con la sección 1118, la escuela trabajará para garantizar que la política de participación de los padres a nivel escolar cumpla con los requisitos de la sección 1118(b) de la ESEA, e incluya, como componente, un pacto entre la escuela y los padres de acuerdo con la sección 1118(d) de la ESEA.
La escuela incorporará esta política/plan de participación de los padres en su plan LEA desarrollado bajo la sección 1112 de la ESEA.  
Al llevar a cabo los requisitos de participación de los padres del Título I, Parte A, en la medida de lo posible, la escuela brindará oportunidades completas para la participación de los padres con dominio limitado del inglés, los padres con discapacidades y los padres de niños migrantes, incluido el suministro de información e informes escolares requeridos bajo la sección 1111 de la ESEA en un formato comprensible y uniforme y,  incluyendo formatos alternativos a pedido y, en la medida de lo posible, en un idioma que los padres entiendan.
Si el plan escolar para el Título I, Parte A, desarrollado bajo la sección 1112 de la ESEA, no es satisfactorio para los padres de los niños participantes, la escuela presentará los comentarios de los padres con el plan cuando el distrito escolar presente el plan al Departamento de Educación del Estado. 
La escuela involucrará a los padres de los niños atendidos en las escuelas del Título I, Parte A en las decisiones sobre cómo se gasta el 1 por ciento de los fondos del Título I, Parte A reservados para la participación de los padres, y se asegurará de que no menos del 95 por ciento del uno por ciento reservado vaya directamente a las escuelas.  
La escuela se regirá por la siguiente definición estatutaria de participación de los padres, y espera que las escuelas lleven a cabo programas, actividades y procedimientos de acuerdo con esta definición:
La participación de los padres significa la participación de los padres en una comunicación regular, bidireccional y significativa que involucre el aprendizaje académico del estudiante y otras actividades escolares, lo que incluye asegurar:
(A)	 que los padres desempeñan un papel integral en ayudar al aprendizaje de sus hijos;
(B)	que se aliente a los padres a participar activamente en la educación de sus hijos en la escuela;
(C)	que los padres participen plenamente en la educación de sus hijos y sean incluidos, según proceda, en la adopción de decisiones y en los comités asesores para ayudar en la educación de sus hijos;
(D)	la realización de otras actividades, como las descritas en la sección 1118 de la ESEA.
La escuela informará a los padres y a las organizaciones de padres sobre el propósito y la existencia del Centro de Información y Recursos para Padres en el Estado.
PARTE II.	DESCRIPCIÓN DE CÓMO LA ESCUELA PRIMARIA MEMORIAL PARK IMPLEMENTARÁ LOS COMPONENTES REQUERIDOS DE LA POLÍTICA/PLAN DE PARTICIPACIÓN DE LOS PADRES  

1.	La Escuela Primaria Memorial Park ha tomado las siguientes medidas para involucrar a los padres en el desarrollo conjunto de su política/plan de participación parental bajo la sección 1112 de la ESEA:  
a. Envíe cartas a los padres informándoles de una reunión.
b. Para los padres que no puedan asistir, se les enviará información solicitando su opinión.
c. Reúnase con los padres anualmente con el propósito de buscar orientación y comentarios para las actualizaciones del plan.
d. Mantenga una política de puertas abiertas para recibir aportes continuos.

2.	La Escuela Primaria Memorial Park ha tomado las siguientes medidas para involucrar a los padres en el proceso de revisión y mejora de la escuela bajo la sección 1116 de la ESEA:  
a. Invitar a los padres a formar parte de los comités de planificación de las escuelas, los comités de mejora escolar, los comités de mejora continua de la escuela AdvancEd.
b. Envíe el Plan PI a casa a los estudiantes según sea necesario.
c. Crear pactos conjuntamente con los padres.
d. Invite a los padres a asistir a reuniones o conferencias para ayudarlos a interpretar los resultados de las evaluaciones.
e. La escuela enviará a casa los informes del programa y la boleta de calificaciones de la escuela.
f. El distrito escolar tiene el Informe Anual publicado en el periódico local.

3. 	El La escuela tiene proporcionó la siguiente coordinación, asistencia técnica y otro tipo de apoyo necesario para ayudar a la escuela del Título I, Parte A a planificar e implementar actividades efectivas de participación de los padres para mejorar el rendimiento académico y el rendimiento escolar de los estudiantes:  
a. Se alentará a los padres a participar en la capacitación para monitorear las tareas de sus hijos, la asistencia a la escuela y el cumplimiento del código de conducta y los procedimientos disciplinarios escolares de Jasper City.
b. Envíe la información a casa en un idioma y en una forma que los padres puedan entender.

4. La escuela ha coordinado e integrado estrategias de participación de los padres en la Parte A con estrategias de participación de los padres bajo los siguientes otros programas: a.  Programa extracurricular del siglo 21, c. Conexión de consejeros, d. Noches familiares y eventos escolares creados localmente.
5. La escuela ha tomado las siguientes acciones para realizar, con la participación de los padres, una evaluación anual del contenido y la efectividad de esta política/plan de participación de los padres para mejorar la calidad de su escuela de Título I, Parte A.  La evaluación incluirá la identificación de barreras para una mayor participación de los padres en las actividades de participación de los padres (con especial atención a los padres que están en desventaja económica, son discapacitados, tienen un dominio limitado del inglés, tienen una alfabetización limitada o son de cualquier origen racial o étnico).  El distrito escolar utilizará los hallazgos de la evaluación sobre su política/plan de participación de los padres y sus actividades para diseñar estrategias para una participación más efectiva de los padres, y para revisar, si es necesario (y con la participación de los padres) sus políticas de participación de los padres.

a. La "Evaluación Anual del Contenido y la Efectividad del Plan de Participación de los Padres de la Escuela" será difundida a los padres por el director. 
b. La enlace de la LEA, Rita Pilling, será responsable de llevar a cabo las evaluaciones anualmente.
c. Se analizarán los datos cualitativos que denotan las áreas de fortaleza y las áreas que necesitan mejoras.
d. Los resultados/hallazgos se compartirán en las reuniones anuales y en la planificación de mejoras de la escuela de verano por parte del equipo de liderazgo de la escuela.









6.  Desarrollaremos la capacidad de la escuela y de los padres para una fuerte participación de los padres, con el fin de garantizar la participación efectiva de los padres y apoyar una asociación entre la escuela, los padres y la comunidad para mejorar el rendimiento académico de los estudiantes, a través de las siguientes actividades que se describen específicamente a continuación:  

un. La escuela proporcionará asistencia a los padres de los niños atendidos por la escuela, según corresponda, en la comprensión de temas como los siguientes, mediante la realización de las acciones descritas en este párrafo:
Se fomenta la participación de los padres a través de comités de participación escolar y de padres, organizaciones de padres y maestros estudiantes, reuniones anuales para el Título I (2 cada año), además de una reunión de puertas abiertas por separado al comienzo de cada nuevo año escolar, conferencia dirigida por estudiantes en toda la escuela en la primavera, comunicadores semanales para padres, boletines mensuales para directores, conexión con consejeros, recaudaciones de fondos y excursiones.  La escuela mantiene a los padres informados sobre el progreso de los estudiantes y los próximos eventos manteniendo las marquesinas escolares actualizadas, proporcionando sitios web, correspondencia por correo electrónico, publicando boletines informativos, organizando eventos deportivos y enviando a casa informes de progreso y boletas de calificaciones, y con los elencos escolares (llamando).  
La escuela trabaja cohesivamente con agencias comunitarias para brindar oportunidades a los estudiantes y padres.  Coordinamos con agencias comunitarias para ofrecer talleres sobre temas como ayuda con las tareas y estrategias de manejo del comportamiento.  Las empresas y los patrocinadores de la comunidad donan fondos, suministros y servicios en apoyo de los días universitarios y profesionales, los programas de recompensas, las limpiezas del campus y los oradores invitados.
El sitio web de la escuela  www.jasper.k12.al.us es una herramienta clave que se utiliza para comunicarse con todas las partes interesadas.   Reconociendo que es posible que todas las partes interesadas no tengan acceso a la tecnología; La escuela también se esfuerza por llegar a los padres de otras maneras. El traductor de español del sistema y el maestro de ESL de HQ proporcionan traducciones al español de información escolar importante a las partes interesadas de habla hispana.   Los documentos escolares traducidos del Centro de Cumplimiento y Comunicación de TransACT están disponibles en línea en hasta 19 idiomas. El superintendente también difunde información sobre las escuelas de Jasper City a las partes interesadas.  Todos los empleados de la escuela tienen direcciones de correo electrónico a través del sitio web del sistema escolar, y las partes interesadas con acceso a la tecnología pueden comunicarse con cada empleado a través de correo electrónico y correo de voz. El nuevo  sistema telefónico de Voz sobre Protocolo de Internet (VOIP, por sus siglas en inglés) del sistema escolar  hace posible que el Superintendente hable directamente con cada empleado desde su oficina.  
La escuela cuenta con consejeros certificados.  Estas personas siguen el plan integral de orientación y asesoramiento adoptado por el estado en la prestación de sus servicios.  El sistema emplea a un psicómetra, un administrador de la oficina central que sirve como supervisor de asistencia y un administrador de la oficina central que sirve como coordinador de crianza del sistema. El asesoramiento de emergencia en caso de crisis, el asesoramiento para el manejo de la ira y la resolución de conflictos están disponibles a través del personal o por medios contractuales.  
				
B.  La escuela continuará proporcionando materiales y capacitación para ayudar a los padres a trabajar con sus hijos para mejorar el rendimiento académico de sus hijos, como la capacitación en alfabetización y el uso de la tecnología, según corresponda, para fomentar la participación de los padres, mediante:  
     Evidencia de cumplimiento
· Informe del Departamento de Educación del Estado de Alabama sobre el Sistema y la Responsabilidad Escolar
· Horarios y presentaciones de las reuniones anuales de padres de ESL
· Progreso de AYP
· Encuestas anuales a padres, profesores, comunidad y estudiantes
· Grados 2 y 3 Comunicación en el hogar/escuela con los planificadores de los estudiantes y/o carpetas semanales
· Plan de Participación de los Padres en la Escuela 
· Agendas, actas y hojas de registro del equipo de liderazgo
· Plan Estratégico de la LEA
· Lista de Organizaciones Principales
· Manual para Padres y Maestros de la Escuela Local
· Encuesta de la comunidad de Vision
· Organizaciones de padres: folletos de reuniones, agendas, hojas de registro
· Horario del día de la conferencia dirigida por los estudiantes
· Planes de Participación de los Padres en las escuelas K-5
· Manual de Políticas y Procedimientos
· Reuniones públicas de la Junta de Educación: anuncios, agendas y actas
· Ejemplos de boletines informativos para maestros de aula
· Planes de Mejora Continua ASSIST (ACIP)
· Agendas del Equipo de Liderazgo Escolar
· Manual del Estudiante y Código de Conducta
· Reuniones del personal y directores de la Oficina Central del Superintendente
· Mensajes Trimestrales del Superintendente
· Política de quejas del sistema
· Sitio web del sistema www.jasper.k12.al.us
· Eventos escolares y de todo el sistema en The Daily Mountain Eagle,  periódico ocal
· Orientaciones de Grado de Transición para Estudiantes de Primer y Tercer Grado: agenda, folletos, folletos
· Reuniones de equipo vertical

C. La escuela educará a sus maestros, personal de servicios estudiantiles, directores y otro personal, en cómo acercarse, comunicarse y trabajar con los padres como socios iguales, en el valor y la utilidad de las contribuciones de los padres, y en cómo implementar y coordinar programas para padres y construir lazos entre los padres y la escuela, mediante:  
a. Exhibición de Talentos Estudiantiles/Actuación Teatral 
b. Voluntarios en el aula 
c. Círculos de lectura 
d. Cena Familiar 
e. Asamblea del Mes de la Historia Afroamericana 
f. Recorrido escolar 
g. WAY – Programa de Nutrición
h. Iniciativa ACAP Reunión informativa para padres
i. Miembros del Comité de Padres de Acreditación AdvancED
j. Noches de encuesta ASSIST
k. Noche de Padres en la Feria del Libro
l. Fiesta de Acción de Gracias
m. Actividades Festivas
n. Excursiones educativas
o. Reuniones de Padres
p. Noche de entretenimiento familiar (películas, juegos)
q. Conferencias dirigidas por estudiantes
r. Noche Académica
s. Conexiones de consejeros

D. La escuela, en la medida de lo factible y apropiado, coordinará e integrará los programas y actividades de participación de los padres con los Programas de Instrucción en el Hogar para Jóvenes en Edad Preescolar, el Programa de Padres como Maestros y los programas preescolares públicos y otros, y llevará a cabo otras actividades, como centros de recursos para padres, que alienten y apoyen a los padres a participar más plenamente en la educación de sus hijos.  por:
a. Programa extracurricular y escuela de verano del siglo XXI

E.  La escuela tomará las siguientes medidas para asegurar que la información relacionada con la escuela y los programas, reuniones y otras actividades, se envíe a los padres de los niños participantes en un formato comprensible y uniforme, incluyendo formatos alternativos a pedido y, en la medida de lo posible, en un idioma que los padres puedan entender:  
a. El software TransAct se utiliza para crear documentos en un idioma que los padres puedan entender.
b. Centro de Participación para Padres
c. Sitio web de la escuela
d. Se utilizan intérpretes y un profesor de inglés de HQ para comunicarse con los padres si es necesario, y se utilizan tutores con los estudiantes.
e. Un maestro de ESL HQ se utiliza para llevar a cabo reuniones de padres y conferencias con padres y estudiantes si es necesario.
f. Se utilizan agencias comunitarias si es necesario.
g. Los recursos de Bevill State Community College se utilizan si es necesario.













PARTE III.	PARTICIPACIÓN DISCRECIONAL DE LOS PADRES EN LA ESCUELA: COMPONENTES DE LA POLÍTICA/PLAN  
	
NOTA: La Política/Plan de Participación de los Padres de la escuela puede incluir párrafos adicionales que enumeran y describen otras actividades discrecionales que el distrito escolar, en consulta con sus padres, decide emprender para desarrollar la capacidad de los padres de participar en la escuela para apoyar el logro académico de sus hijos, como las siguientes actividades discrecionales enumeradas en la sección 1118(e) de la ESEA: 

a. los padres participan en el desarrollo de la capacitación para maestros, directores y otros educadores para mejorar la eficacia de esa capacitación;
b. Capacitación PIRC;
c. paseos familiares;
d. capacitación en alfabetización para padres con fondos del Título I, Parte A, si el distrito escolar ha agotado todas las demás fuentes de fondos razonablemente disponibles para esa capacitación;
e. Gastos razonables y necesarios asociados con las actividades de participación de los padres, incluidos los costos de transporte y cuidado infantil, para permitir que los padres participen en reuniones y sesiones de capacitación relacionadas con la escuela;
f. capacitar a los padres para aumentar la participación de otros padres;
g. Con el fin de maximizar la participación de los padres en la educación de sus hijos, se organizan reuniones escolares en una variedad de horarios, o se realizan conferencias en el hogar entre maestros u otros educadores, que trabajan directamente con los niños participantes, con padres que no pueden asistir a esas conferencias en la escuela;
h. se adoptan e implementan enfoques modelo para mejorar la participación de los padres;
i. se organiza un consejo asesor de padres de LEA para brindar asesoramiento sobre todos los asuntos relacionados con la participación de los padres en los programas del Título I, Parte A;
j. se utilizan funciones apropiadas para las organizaciones y empresas comunitarias, incluidas las organizaciones religiosas, en las actividades de participación de los padres; y
k. otro apoyo razonable para las actividades de participación de los padres bajo la sección 1118 que los padres puedan solicitar.

El Departamento de Currículo e Instrucción proporciona guías de ritmo, tablas, gráficos y otra información en el sitio web para comodidad de los maestros y los padres.  El Manual de Políticas del Sistema Escolar de Jasper City se encuentra en el sitio web, disponible en cada escuela y en la Oficina Central para el acceso de las partes interesadas.



					_______________________________
					Eric Rigsby, Director				 	                                     	 			
_______________________________
				 	             (Fecha)
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