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اعضای محترم کمیونیتی مکاتب دولتی شهر آلبمارل،

در مکاتب دولتی شهرستان آلبیمارل (ACPS)، ما متعهد به ایجاد فضاهای امن، فراگیر و خوشایند هستیم که در آن هر دانش آموز، کارمندان و خانواده می تواند موفق شود. سیاست های ما در رابطه با ضد نژادپرستی، آموزش برابر، عدم تبعیض و فرصت های مساویانه راهنمای تلاش های ما برای ایجاد احساس تعلق، ایمنی و رفاه برای همه می باشد.

رویدادهای اخیر اهمیت ایستادن در کنار یکدیگر در برابر قلدری، آزار و اذیت و تبعیض را بیش از پیش برجسته میکند.  حضور منظم در مکتب به شاگردان کمک میکند تا احساس شامل بودن داشته باشند، دسترسی مساوی به آموزش را تضمین میکند و از رفاه تحصیلی و عاطفی آنها حمایت می نماید۔
[bookmark: _9mj3d932agt0]سیاست های مابرای پشتیبانی از دانش آموزان
ما تلاش می کنیم در مکتب فرهنگی ایجاد کنیم که در آن هر دانش آموز احساس ارزش و احترام کند.  پالیسی های ما به چالش هایی مانند برخوردهای نژادپرستانه، رفتارهای خرد آزاردهنده (microaggressions)، اسلام هراسی، و مسائلی که بر جوامع LGBTQ+ و مهاجران تأثیر می گذارد، رسیدگی میکنند۔ ما متعهد هستیم که این مسائل را با همدلی، سازگاری و شفافیت حل کنیم.

 پالیسی های کلیدی بخش شامل موارد زیر است:

· پالیسی ای سی ( Policy AC): عدم تبعیض
· پالیسی ای سی سی ( Policy ACC): ضد نژادپرستی
·  پالیسی ای ایی (Policy AE): اهداف و مقاصد بخش مکتب
· پالیسی آی جی ای ک ( Policy IGAK): آموزش مساویانه
· پالیسی جی بی (Policy JB): فرصت های آموزشی برابر
· پالیسی جی بی ای (Policy JBA): سیاست در مورد رفتار با دانش آموزان تراجنسیتی و جنسیتی گسترده

 مطابق با این پالیسی ها، ای سی پی اس (ACPS) به طور فعال گزارش های مربوط به زورگویی، آزار و تبعیض را بررسی میکند و متعهد است که با همدلی، شفافیت و ثبات به این موارد پاسخ دهد۔   
[bookmark: _8tbrirut4moc]منابع برای یک محیط امن
 ای سی پی اس (ACPS) منابع و رهنمودهایی را برای کارمندان مکتب فراهم میکند تا پاسخهای مؤثر به موارد زورگویی، آزار و تبعیض را تضمین نماید۔  ما متعهد به حمایت از مدیران مکتب و کارکنان آموزشی هستیم تا با پالیسی ها و پروسیجر های بخش ما هماهنگ باشند۔
[bookmark: _o2skp4danqpz]چگونه می توانید مشارکت داشته باشید
شما نقش مهمی در حمایت از یک محیط امن و فراگیر ایفا می کنید  راه هایی برای مشارکت فعال عبارتند از:

· با رهبران مکتب ارتباط برقرار کنید: نگرانی ها یا بازخورد را با اداره مکتب فرزندتان به اشتراک بگذارید.
· مطلع باشید: برای معلومات و آگاهی ها و منابع از صفحه برای خانواده ها ما دیدن کنید.
· شرکت در رویدادها و محافل مکتب: در فعالیت های مکتب برای ارتباط با کمیونیتی و جشن گرفتن تنوع (celebrate diversity) شرکت کنید.
· به گروه های والدین بپیوندید: با دیگران از طریق پی او تی (PTO) یا شورای خانواده مکتب خود همکاری کنید.
· همکاری با معلمان: روابط قوی با معلمان ایجاد کنید تا از رشد و پیشرفت فرزندتان حمایت کنید.
[bookmark: _6ttich8y2i3m]حفاظت از خانواده های مهاجر و حریم خصوصی  
ما می خواهیم به همه خانواده ها اطمینان دهیم که مکاتب ما فضاهای امن و خوشایند برای همه هستند. برای کسب معلومات بیشتر، می توانید بیانیه اخیر سرپرست ما (superintendent's recent statement) را بخوانید که به نگرانی هایی در مورد فعالیت های اجرای قوانین مهاجرت و تأثیر بالقوه آنها بر مکاتب ما می پردازد.  

در اینجا چند نکته کلیدی در مورد چگونگی محافظت از خانواده های مهاجر و حریم خصوصی

· هیچ سوالی در مورد وضعیت مهاجرتی کسی پرسیده نمی شود: ای سی پی اس (ACPS) از دانش آموزان یا خانواده ها درباره وضعیت مهاجرتی آنها چیزی نمی پرسد و طبق قانون هم چنین اجازه یی را ندارد.
· فضای امن : دانش آموزان یا اعضای خانواده آنها در محوطه مکاتب دولتی شهرستان البمارل (ACPS) بازجویی، بازداشت یا دستگیر نخواهند شد، مگر زمانی که یک افسر اجرای قانون حکم معتبر برای دستگیری به اتهامات کیفری ارائه دهد.  ما همچنان ایستگاه های بس را بخشی از جامعه گسترده تر مکتب می دانیم، جایی که هر شاگرد و خانواده باید احساس امنیت و حمایت کنند۔
· حفاظت از حریم خصوصی: سوابق آموزشی تحت قانون حقوق آموزشی خانواده و حریم خصوصی (FERPA) محافظت می شوند و با نهاد های دولتی به اشتراک گذاشته نمی شوند مگر اینکه حکم قضایی معتبر یا تقاضای (subpoena) ارائه شود.
· نقش افسران منابع مکتب (School Resource Officers): افسران منابع مکتب تنها زمانی با نیروهای تطبیق قانون همکاری میکنند که پروتکل های قانونی مناسب رعایت شده باشند، و هرگونه اقدام در این زمینه به رهبری مکتب اطلاع داده میشود۔

ما از هر خانواده ای که نگران اجرای سیاست های مهاجرتی در مکاتب یا نزدیک مکاتب یا ایستگاه های بس مکتب هستند دعوت میکنیم تا با ما یا شرکای مورد اعتماد کمیونتی تماس بگیرند. ما اینجا هستیم تا کمک کنیم و اطمینان حاصل کنیم که هر دانش آموز احساس امنیت و حمایت می کند. برای کسب معلومات بیشتر، برای راهنمایی و پشتیبانی به صفحه منابع مهاجرت ما مراجعه کنید.
[bookmark: _azzj0iixz4ig]تعهد ما به عدالت و برابری
 ما به تلاش خود برای ایجاد یک محیط آموزشی فراگیر، نوآورانه و دلسوزانه ادامه خواهیم داد۔ با هم می توانیم اطمینان حاصل کنیم که هر دانش آموز، کارمندان و خانواده احساس حمایت و توانمندی برای موفقیت داشته باشد.
تشکر از همکاری شما!  اگر سوالی دارید یا به حمایت نیاز دارید، لطفاً با مکتب فرزندتان، برنامه بین المللی و شاگردان انگلیسی آموز (International and English Learners Program)، یا دفتر مشارکت اجتماعی (Office of Community Engagement) تماس بگیرید.
با احترام،
 دکتر دافنی کیزر
 معاون سرپرست برای مشارکت جامعه/کمیونیتی مکتب
