[bookmark: _ufb65foava6o]Fomento de Escuelas Seguras e Inclusivas
Estimada Comunidad de las Escuelas Públicas del Condado de Albemarle,

En las Escuelas Públicas del Condado de Albemarle (ACPS), nos dedicamos a crear espacios seguros, inclusivos y acogedores donde cada estudiante, miembro del personal y familia pueda tener éxito. Nuestras políticas sobre antirracismo, educación equitativa, no discriminación e igualdad de oportunidades guían nuestros esfuerzos para construir un sentido de pertenencia, seguridad y bienestar para todos.

Los acontecimientos recientes han puesto de relieve la importancia de permanecer unidos contra la intimidación, el acoso y la discriminación. La asistencia regular a la escuela ayuda a los estudiantes a sentirse incluidos, garantiza la igualdad de acceso a la educación y apoya su bienestar académico y emocional.
[bookmark: _9mj3d932agt0]Políticas de Apoyo a los Estudiantes
Nos esforzamos por crear una cultura escolar en la que cada estudiante se sienta valorado y respetado. Nuestras políticas abordan desafíos como incidentes raciales, microagresiones, islamofobia y problemas que afectan a las comunidades LGBTQ+ e inmigrantes. Nos comprometemos a abordar estos problemas con empatía, coherencia y transparencia.

Las políticas clave de la división incluyen:

· Política AC: No Discriminación 
· Política ACC: Antirracismo
· Política AE: Metas y Objetivos de la División Escolar
· Política IGAK: Educación para la Equidad
· Política JB: Igualdad de Oportunidades Educativas
· Política JBA: Política Sobre el Tratamiento de Estudiantes Transgénero y de Género Expansivo

De acuerdo con estas políticas, ACPS aborda activamente los informes de intimidación, acoso y discriminación y se dedica a responder a estos incidentes con empatía, transparencia y coherencia.
[bookmark: _8tbrirut4moc]Recursos para un Entorno Seguro
ACPS proporciona recursos y orientación al personal escolar para garantizar respuestas efectivas al acoso, la intimidación y la discriminación. Estamos comprometidos a apoyar a los directores y al personal escolar para alinearse con las políticas y procedimientos de nuestra división.
[bookmark: _o2skp4danqpz]Cómo Puede Mantenerse Involucrado
Usted desempeña un papel vital en el apoyo a un entorno seguro e inclusivo. A continuación se muestran formas de mantenerse comprometido:

· Comunicarse con los Líderes Escolares: Comparta inquietudes o comentarios con la administración de la escuela de su estudiante.
· Manténgase Informado: Visite nuestra Página para Familias para actualizaciones y recursos.
· Asista a Eventos Escolares: Participe en actividades escolares para conectarse con la comunidad y celebrar la diversidad.
· Únase a Grupos de Padres: Colabore con otros a través del PTO o el Consejo Familiar de su escuela.
· Asóciese con los Maestros: Establezca relaciones sólidas con los maestros para apoyar el crecimiento de su estudiante.
[bookmark: _6ttich8y2i3m]Protección de las Familias Inmigrantes y la Privacidad
Queremos asegurarles a todas las familias que nuestras escuelas son espacios seguros y acogedores para todos. Para saber más, puedes leer la reciente declaración de nuestro superintendente que aborda las preocupaciones sobre las actividades de aplicación de la ley de inmigración y su posible impacto en nuestras escuelas.

Estos son algunos puntos clave sobre cómo protegemos a las familias inmigrantes y la privacidad de los estudiantes:


· Sin Preguntas Sobre el Estatus Migratorio: ACPS no pregunta, ni le permite por ley preguntar a los estudiantes o familias sobre su estatus migratorio.
· Espacios Seguros: Los estudiantes y sus familias no serán interrogados, detenidos ni puestos bajo custodia en las instalaciones de ACPS a menos que las autoridades presenten una orden judicial válida por cargos penales. También consideramos que las paradas de autobús son parte de nuestra comunidad escolar más amplia, donde cada estudiante y familia deben sentirse seguros y apoyados.
· Protección de la Privacidad: Los registros educativos están protegidos por la Ley de Privacidad y Derechos Educativos de la Familia (FERPA) y no se comparten con agencias gubernamentales a menos que se presente una orden judicial o citación válida.
· Papel de los Oficiales de Recursos Escolares: Los Oficiales de Recursos Escolares solo interactúan con las autoridades cuando se siguen los protocolos legales adecuados y dichas acciones se comunican al liderazgo escolar.

Se alienta a las familias que tengan inquietudes sobre la aplicación de la ley de inmigración cerca de escuelas o paradas de autobús a que se comuniquen con nosotros o con colaboradores comunitarios de confianza. Estamos aquí para ayudar y garantizar que cada estudiante se sienta seguro y apoyado. Para obtener más información, visite nuestra página de Recursos de Inmigración para orientación y apoyo.
[bookmark: _azzj0iixz4ig]Nuestro Compromiso con la Equidad
Continuaremos trabajando para crear un entorno de aprendizaje inclusivo, innovador y solidario. Juntos, podemos garantizar que cada estudiante, miembro del personal y familia se sienta apoyado y capacitado para triunfar.
Gracias por su colaboración. Si tiene preguntas o necesita ayuda, comuníquese con la escuela de su estudiante, el Programa Internacional y de Estudiantes de Inglés, o la Oficina de Participación Comunitaria.
Atentamente,
Dr. Daphne Keiser
Superintendente Asistente de Participación Comunitaria Escolar
