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Estatutos del Comité Asesor Comunitario de Fontana

ARTÍCULO I- Nombre y Propósito 
1.1 Nombre
El nombre de la organización será el Comité Asesor Comunitario de Fontana (CAC) para el Distrito Escolar Unificado de Fontana (FUSD, por sus siglas en inglés), un Área de Planificación Local de Educación Especial (SELPA, por sus siglas en inglés) de un solo distrito.
1.2 Área de Servicio
El área atendida por el CAC de Fontana incluirá solo el área geográfica del Distrito Escolar Unificado de Fontana dentro del Condado de San Bernardino.
1.3 Propósito
El propósito del CAC de Fontana será proporcionar educación y apoyo a los padres / tutores, familias, empleados de FUSD y miembros de la comunidad y fomentar la conciencia de la comunidad sobre los niños con necesidades especiales.

ARTÍCULO II - Responsabilidades
2.1 Responsabilidades del CAC
2.1.1 Servir en capacidad de asesor para la Mesa Directiva del Distrito Escolar Unificado de Fontana con respecto al desarrollo, enmienda, revisión e implementación del Plan Local SELPA y la revisión de los programas bajo dicho plan.  
2.1.2   Asistir en la educación de los padres/tutores con respecto a las leyes de educación especial, las responsabilidades y la conciencia de la discapacidad. 
2.1.2 Fomentar la participación de la comunidad en el desarrolló y revisión del plan local de SELPA. 
2.1.3 Proporcionar a familias recursos y apoyo para estudiantes con discapacidades. 
2.1.5   Apoyar actividades en nombre de estudiantes con discapacidades.
2.1.6   Asesorar anualmente a la Mesa Directiva sobre las necesidades educativas de estudiantes con discapacidades.    
2.1.7   Promover la comunicación entre los empleados de FUSD y los padres/tutores, y las familias de los estudiantes con discapacidades.       
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ARTÍCULO III.- Membresía 
3.1 Composición
3.1.1 El comité estará compuesto por al menos cinco (5) miembros, incluyendo padres de estudiantes con o sin necesidades especiales inscritos en el Distrito Escolar Unificado de Fontana, el personal, estudiantes con discapacidades, miembros de la comunidad y personas interesadas en las necesidades de los estudiantes con discapacidades.
       3.1.2   La mayoría de los miembros del comité del CAC estarán compuestos por padres de estudiantes inscritos en escuelas que participan en el Plan Local de SELPA y al menos la mayoría de dichos padres serán padres de estudiantes con Plan de Educación Individualizado (IEP, por sus siglas en inglés)
3.1.3 El Director Ejecutivo de SELPA y el personal de Servicios Estudiantiles de FUSD continuarán siendo miembros sin derecho a voto.
3.2 Proceso de Membresía 

Los prospectivos miembros pueden presentar solicitudes durante las ventanas de reclutamiento, sin embargo, las solicitudes de CAC pueden ser revisadas y consideradas para la membresía durante todo el ano si hay vacantes. 
3.2.1 Procedimientos Recomendados:
El proceso para los posibles miembros procederá según lo establecido en estos estatutos, el proceso incluirá lo siguiente:
a. Antes de la apertura de una ventana de solicitud para el CAC, se formará un Comité de Membresía, al menos la mitad de los cuales deben ser miembros del CAC o seleccionados por los miembros del CAC.
b. Durante el proceso de revisión de solicitudes, las solicitudes se someterán a una revisión preliminar en la que el FUSD verificará si los solicitantes son elegibles para la membresía bajo las secciones 56191-56193 del Código de Educación de California. Aquellos que se determine que son elegibles procederán a una revisión adicional. 
Los solicitantes que pasen la revisión preliminar se someterán a un proceso de entrevistas, que será considerado a discreción del Comité de Membresía. 
c. FUSD CAC presentará los nombres de los nominados recomendados al Superintendente Asociado de Servicios Estudiantiles, quien luego presentará los nominados recomendados a la Mesa de Educación de FUSD para su nombramiento como miembros. 

3.3 Término de Membresía 

El término de membresía para los miembros en general será de un mínimo de dos (2) años, y la mitad de los términos de los miembros del comité expirarán en años alternos.  La mitad del comité puede continuar hasta un tercer año con el fin de iniciar mandatos escalonados de membresía, con la intención de tener solo la mitad de los mandatos de membresía anualmente.
3.4 Obligaciones 
3.4.3 Cada miembro con derecho a voto será responsable de asistir a todas las reuniones programadas del CAC de Fontana o notificará a la secretaria antes de la reunión del CAC de Fontana. 
3.4.4 Los miembros apoyaran las actividades del CAC en nombre de los estudiantes y programas de educación especial. 
3.4.5 Ningún miembro del CAC comprometerá al CAC o a sus miembros a ninguna acción sin el voto del comité.  
3.5 Votación 
3.5.3  Cada miembro tendrá derecho a un (1) voto sobre los asuntos sometidos a votación del Comité Asesor de la Comunidad.
3.5.4 Se requerirá quorum para los asuntos habituales a fin de reflejar la aprobación o desaprobación de los temas presentados al comité.  
3.5.5 El quorum estará constituido por una simple mayoría de los miembros. 

3.6 Conducta

Las acciones de los miembros deben cumplir con los Estatutos del CAC y las expectativas de conducta de los empleados del Distrito.  El incumplimiento de estas normas puede dar lugar a la expulsión del CAC. 
3.7 Resignación 
Un miembro puede renunciar en cualquier momento presentando una renuncia por escrito ante el Presidente y el Secretario.

3.8 Terminación 

3.8.1 Ausencia: La membresía se revisará después de dos ausencias consecutivas y/o tres ausencias dentro de un año escolar de las reuniones programadas del CAC.

3.8.2 Pérdida de categoría: Un miembro puede ser eliminado del CAC cuando pierde la asociación con la categoría que representa.  Por ejemplo, los padres de los estudiantes que ya no asisten a la escuela en la SELPA, o una persona que no es el padre que ya no trabaja o reside dentro de la SELPA.  

3.8.3 Mala conducta: Un miembro puede ser removido del CAC cuando habla/actúa en nombre de cualquier Comité del FUSD sin autorización previa. Un miembro también puede ser despedido por no adherirse al código de conducta del FUSD y puede ser despedido por múltiples violaciones. 

3.8.4 Aviso de Terminación: Se notificará a un miembro por escrito, que se enviará a la dirección física y la dirección de correo electrónico de los miembros registradas.  Un miembro que ha sido dado de baja no puede solicitar ser miembro del CAC por un período de un año escolar.   

ARTICULO IV- Oficiales
4.1 Comité Ejecutivo
Los oficiales estarán compuestos por un Presidente, un Vicepresidente y un Enlace Comunitario. La Secretaria será un miembro del personal de SELPA y, como tal, un miembro sin derecho a voto. El Presidente será miembro de todos los comités, tanto permanentes como especiales. 
Todos los oficiales deben ser padres de niños con discapacidades dentro del Distrito Escolar Unificado de Fontana y deben ser miembros activos y participantes del CAC de Fontana; sin embargo, si no hay interés entre los padres o si hay una falta de padres en el CAC debido a vacancias, el personal del FUSD o los miembros de la comunidad dentro de los límites del FUSD pueden servir como oficiales temporalmente.  Una vez que se llenen las vacantes de los padres en el CAC, los padres tendrán la oportunidad de servir como funcionarios, reemplazando al personal o miembro de la comunidad. 
4.2 Selección y Elección de Oficiales
4.2.1 El CAC elegirá a los funcionarios entre sus miembros.  
4.2.2 Los oficiales del CAC serán elegidos por mayoría de votos, por un período de dos años.  Los funcionarios se escalonarán anualmente para garantizar que los mandatos de los funcionarios expiren en años alternos. 
4.2.3 El termino de los oficiales será del 1 de julio al 30 de junio o según lo designe el comité ejecutivo. Las nominaciones y elecciones se llevarán a cabo en la última reunión del año académico.
4.2.4 La instalación de nuevos oficiales se realizará en la reunión de mayo para hacerse efectiva el 1 de julio.  
4.3 Duración del Mandato 
4.3.1 La duración del mandato será de dos años a partir del 1 de julio hasta el 30 de junio. 
4.3.2 Los oficiales no podrán ocupar el mismo cargo mas de dos mandatos consecutivos. La elección de los oficiales realizada a mitad de mandato debido a una vacante no cuenta en esta determinación.  

Deberes de los Oficiales

Presidente

· Presidir en todas las reuniones del comité
· Nombrar a los presidentes de los subcomités
· Servir como portavoz del comité para el distrito escolar
· Reunirse con el Director Ejecutivo de SELPA al menos diez (10) días antes de las reuniones para desarrollar la agenda
· Supervisar la publicación de cualquier publicación del comité
· Presentar un informe anual a la Mesa Directiva de Educación de FUSD
· Firmar el plan local Vicepresidente
· Asistirá al presidente
· En ausencia del Presidente, desempeñara las funciones del Presidente
· Presidir el comité de membresía

Enlace Comunitario

· Servirá como presidente del comité de membresía
· Asistir con las actividades de servicios y educación de los padres de familia
· Asistir en educar a la comunidad sobre las personas con discapacidades
· Asistir con la organización y el desarrollo de boletines informativos, manual para padres del CAC de Fontana, las evaluaciones de necesidades de Fontana CAC, etc. Lo que el comité decida
Secretaria

· La Secretaria será un miembro del personal de SELPA y es un miembro sin derecho a voto
· Registrar las actas de todas las reuniones del comité y organizar su transmisión a los miembros del CAC
· Recibirá y transmitirá la correspondencia y los materiales designados por los miembros del comité 
· Mantener y actualizar la lista del comité haciendo un seguimiento del equilibrio y la distribución de la membresía 
· Duplicará y enviar por correo los materiales necesarios a los miembros
· Supervisara la publicación de boletines informativos del CAC de Fontana y cualquier premio o mención presentada por el comité 
· Mantener un cuaderno de todas las actas, agendas, correspondencia y otra información pertinente al CAC de Fontana. 
ARTÍCULO V - Reuniones
5.1 Conducción de las Reuniones
5.1.1 Todas las reuniones de la Mesa Directiva del CAC de Fontana se llevarán a cabo de conformidad con la Ley Ralph Brown y todas las reuniones serán reuniones abiertas.  
5.1.2 El CAC de Fontana se reunirá 5 veces durante el año escolar con el propósito de atender los asuntos del CAC de Fontana, capacitaciones para los padres y otras actividades del CAC con las fechas y horarios exactos para el año siguiente establecidas en la última reunión académica del año.  Las sesiones extraordinarias pueden ser convocadas por el Presidente o por la mayoría del comité.  
1. Anualmente se establecerá un calendario con las fechas y horas de las reuniones de negocios. Las convocatorias de todas las reunionés regulares y especiales se harán por escrito y se remitirán a la oficina del distrito no menos de 10 días antes de dichas reuniones, los avisos incluirán la fecha, horario, y localidad, y será enviado a cada miembro no menos de 5 días antes de dicha reunión.  El aviso incluirá una agenda de la próxima reunión y las actas de la reunión anterior. Los artículos incluidos en la agenda deberán ser presentados al presidente o al secretario diez (10) días antes de la próxima reunión. Además, las notas de las próximas reuniones (para incluir la fecha, la hora y el lugar) se enviarán a las escuelas públicas que participan dentro del plan local cinco (5) días antes de las reuniones programadas de Fontana CAC. El aviso se publicará de acuerdo con la Ley Brown.
5.1.3 Reuniones regulares y especiales del CAC de Fontana serán conducidas de acuerdo con las Reglas de Orden de Roberts.  Se repasará un resumen de las Reglas del Orden Roberts anualmente y/o el CAC proporcionará capacitación o folletos a los nuevos miembros con derecho a voto.    
ARTICULO VI - Comités y Estructura

6.1 Miembro Ad Hoc

Los miembros del Comité Asesor Comunitario de Fontana elegirán, según sea necesario, miembros ad hoc, dichos miembros serán elegidos por mayoría de votos de un quórum debidamente constituido en cualquier reunión regular o especial.  Los miembros ad hoc ejercerán sus funciones sólo durante el tiempo necesario para cumplir el propósito para el que fueron elegidos.
Los miembros ad hoc pueden permanecer indefinidamente para servir a un propósito específico. Los miembros ad hoc no tendrán derecho a voto, ni ningún miembro ad hoc nombrará a un suplente para que actúe en su lugar.


6.2 Representantes
El Presidente del CAC de Fontana, junto con el Director Ejecutivo de SELPA, puede designar a miembros de otros comités de distrito para que representen al CAC de Fontana según sea necesario.
6.3 Subcomités
6.3.1 El comité puede establecer o revocar comités vigentes o especiales 
6.3.2  El Vicepresidente deberá de ser miembro del comité.  El comité de nominaciones deberá ser compuesto por el Vicepresidente y por lo menos dos (2) miembros. 

ARTÍCULO VII - Enmiendas
Estos reglamentos pueden ser enmendados en cualquier reunión regular del CAC por el voto de dos tercios de los presentes, siempre que se haya notificado por escrito a todos los miembros al menos una semana antes de la reunión.
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