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El Distrito Escolar Independiente de Garland existe como una comunidad diversa con una visión compartida que sirve para brindar una educación excepcional a todos sus estudiantes. 
Visión: Visualizamos una escuela intermedia donde la intencionalidad, la cultura vibrante y el apoyo inquebrantable convergen para crear un entorno inclusivo y empoderador para todos los estudiantes.
Misión: Cultivar un entorno de escuela intermedia inclusivo y empoderador donde la intencionalidad guíe nuestras acciones, la cultura vibrante enriquezca nuestra comunidad y el apoyo inquebrantable garantice que cada estudiante prospere académica, social y personalmente.




¿Qué es un pacto entre la escuela y los padres?
Pacto entre la escuela y los padres
2024-2025
Escuela Intermedia Sam Houston
"Un pacto entre la escuela y los padres describe cómo los padres, todo el personal escolar y los estudiantes compartirán la responsabilidad de mejorar el rendimiento académico de los estudiantes y los medios por los cuales la escuela y los padres construirán y desarrollarán una asociación para ayudar a los niños a alcanzar los altos estándares del Estado".
Ley Cada Estudiante Triunfa: Sección 1116 
Aquí en la Escuela Intermedia Sam Houston, nuestro pacto asegurará que los comentarios de los padres sean apreciados, valorados y bienvenidos. Las contribuciones de los padres son vitales para el éxito de todos los estudiantes en la escuela.
Cómo la Escuela Intermedia Sam Houston construirá asociaciones entre la escuela y el hogar...

Campamento de potros
Noche de Regreso a la Escuela
Conoce al Profesor
Reunión Anual de Título I
Noches de Ciencia/Alfabetización/AVID
Escuela Secundaria de Cosecha
Noches de juegos
Reuniones de Padres de TELPAS
Reuniones de la PTA






¡Un Pacto Familia-Escuela es un plan de acción para mejorar las escuelas y promover el éxito de los estudiantes!



-Desarrollado conjuntamente-

Este pacto se desarrolló conjuntamente con los aportes de los padres, maestros, personal y estudiantes.  Se presenta y discute en la Reunión Anual de Título I y se revisa con frecuencia a lo largo del año.  
Este pacto es un documento vivo destinado a reflejar las necesidades actuales de los padres y estudiantes de Sam Houston. Para cualquier pregunta o contribución, comuníquese con Hanna Taylor al (972) 926-2640.
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Este pacto tiene como objetivo crear una asociación entre la escuela y el hogar y también es su derecho parental. en el marco de la ESSA. 

                        


2232 Sussex Drive
Guirnalda, TX 75041



Nuestras Metas para el Logro Estudiantil
Meta del Distrito: 
Los padres como socios
Deseamos que los padres se comprometan a apoyar a Sam Houston de las siguientes maneras:
· Me comunicaré regularmente con el maestro de mi hijo para comprender el progreso de mi estudiante, incluida la revisión de Skyward (libro de calificaciones en línea).
· Me aseguraré de que mi hijo llegue a la escuela a tiempo y esté listo para aprender.
· Crearé un ambiente hogareño que sea seguro para mi hijo.
· Me comunicaré directamente con la escuela con cualquier inquietud o pregunta.
 Responsabilidades de los estudiantes
Deseamos que los estudiantes se comprometan a apoyar a Sam Houston de las siguientes maneras:
· Me comunicaré con mis maestros, director o consejero cuando necesite apoyo.
· Seguiré la política del código de vestimenta.
· Llegaré a la escuela preparado con mis útiles y materiales.
· Llegaré a la escuela a tiempo y con una actitud positiva.

Garland ISD se asegurará de que todos los estudiantes se gradúen preparados para la universidad, las carreras y la vida al aumentar el rendimiento estudiantil, las medidas, la preparación postsecundaria y las tasas de graduación y disminuir las instancias de gestión estudiantil. 
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Metas de la Escuela Intermedia Sam Houston

Nuestro objetivo en el campus es que todos los grupos de estudiantes logren un 70% de enfoques, un 40% de encuentros y un 15% de maestrías en todas las evaluaciones STAAR.
 Responsabilidades del Maestro/Personal
Deseamos que los maestros y el personal se comprometan a apoyar a Sam Houston de las siguientes maneras:

· Crearemos y desafiaremos a todos los estudiantes a aprender a niveles rigurosos y altos de pensamiento y hacer conexiones con el aprendizaje con aplicaciones del mundo real.
· Crearemos un ambiente de aprendizaje donde los estudiantes se sientan seguros, respetados y nutridos para que existan relaciones saludables entre estudiantes y entre maestros y estudiantes.
Cómo nos comunicaremos...
Tenemos la intención de comunicarnos con los padres de las siguientes maneras:
La Escuela Intermedia Sam Houston reconoce la importancia de una comunicación frecuente, consistente y específica con los padres.
Las Conferencias de Padres y Maestros se llevarán a cabo las semanas del 11/6/24 y 2/26/25.
Acceso al personal : las direcciones de correo electrónico de TODO el personal están disponibles en el sitio web de nuestra escuela. 
También nos comunicamos semanalmente a través de los padres S'MORE y tanto individualmente como en el campus a través de Talking Points.
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