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Escuelas Públicas del Condado de Fauquier, 2023
Departamento de Educación Especial





Estimados padres y estudiantes:

La planificación del futuro requiere una minuciosa consideración y planificación. El propósito de este manual es facilitarles información para ayudarles en el proceso de planificación.  

La ley exige que las escuelas asistan a los estudiantes a elaborar un plan para alcanzar sus aspiraciones postsecundarias. Por lo tanto, ahora es el momento de considerar los numerosos factores que influirán en su futuro, como los objetivos laborales, educativos y de vida, entre otros. Tú, el alumno, eres el miembro más importante del equipo en este proceso de planificación. Tu comité de Plan de Educación Individual (IEP, por sus siglas en inglés) empezará a examinar tus objetivos y aspiraciones futuras para determinar qué pueden hacer para ayudarte a conseguirlos. Es importante que participes activamente y que contribuyas a tu proceso de transición.  

A lo largo de tu carrera académica, empezarás a encajar las piezas de tu futuro, algunas de las cuales se tratan en este manual. Utiliza este manual como guía para comprender las múltiples dimensiones del proceso de transición y ayudarte a combinar estas piezas.
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TRANSICIÓN

¿Qué es la TRANSICIÓN y por qué es importante?
La transición es la etapa en la que su hijo pasa de la escuela a la vida adulta. FCPS tiene la responsabilidad de asistir en el desarrollo de un plan que ayude a su hijo a alcanzar su meta para la vida de adulto. Transitar al mundo de la adultez requiere una minuciosa planificación y consideración. Cada niño tiene sus propias características y puede requerir diferentes niveles de apoyo y orientación al emprender este proceso. Mientras más temprano se aborde la transición, mejor. Al planificar la transición, su hijo debe orientarse hacia el futuro y tomar los pasos necesarios para lograr su objetivo. Establecer objetivos a largo plazo y trabajar en sentido inverso para cumplirlos garantiza que su hijo dé los pasos adecuados necesarios para estas metas. 

Individuals with Disabilities Education Improvement Act (https://sites.ed.gov/idea/)
El Acta para Mejorar la Educación de Personas con Discapacidades tiene su propia definición de transición y de cómo se relaciona con cada estudiante desde el punto de vista pedagógico. La definición es la siguiente:

El término 'servicios de transición’, es un conjunto de actividades coordinadas para un niño con una discapacidad que —
· esté diseñado según un proceso destinado a mejorar la transición de los jóvenes de la escuela a las actividades postescolares, entre ellas la educación postsecundaria, la formación vocacional, la inserción laboral (incluido el empleo con apoyo), la educación continua y de adultos, los servicios para adultos, la vida independiente o la participación en la comunidad;
· se base en las necesidades individuales del joven, teniendo en cuenta sus fortalezas, preferencias e intereses; y
· incluya la instrucción, los servicios relacionados, las experiencias en la comunidad, el desarrollo de objetivos de empleo y de vida adulta y, cuando sea apropiado, la adquisición de habilidades para la vida diaria y la evaluación funcional.

Requisito de IDEA de elaborar objetivos postsecundarios y proporcionar servicios de transición
A partir del primer IEP en vigencia cuando el estudiante cumpla 14 años (o una edad más temprana, si se determina que es apropiado), el IEP debe actualizase anualmente e incluir: 
1. 1. Objetivos postsecundarios cuantificables apropiados, basados en evaluaciones de transición de acuerdo con la edad, relacionadas con la formación, la educación, el empleo y, cuando corresponda, las destrezas para la vida independiente.
2. Servicios de transición, incluidos cursos de estudio, para ayudar a su hijo a alcanzar los objetivos.
Los objetivos postsecundarios pueden modificarse y ampliarse a medida que su hijo progresa en la escuela. Los objetivos pueden ser más genéricos en una etapa temprana de su hijo y luego volverse más específicos a medida que se acerca a la graduación. Por ejemplo, un joven puede tener como objetivo postsecundario en octavo grado ir a la universidad para convertirse en médico, pero después de tomar algunos cursos de ciencias y aprender más sobre esta especialidad, decidir que no es un buen encaje y cambiar de dirección al año siguiente. Las evaluaciones de transición y los cursos contribuirán a la evolución de los objetivos.  



Requisito de IDEA de redactar un Resumen de Desempeño (SOP)
Un resumen de desempeño…
· Es requerido por IDEA.
· Es un documento independiente que se entrega a su hijo al terminar la escuela.
· Proporciona información sobre el nivel de rendimiento de su hijo, incluyendo información sobre los logros académicos, el rendimiento funcional, los apoyos y los próximos pasos. 

**Una vez que un joven sale del sistema escolar, las regulaciones de IDEA ya no son aplicables. A continuación, encontrará las leyes que apoyarán a su hijo en su vida adulta:

Acta de Rehabilitación de 1973, Sección 504—
Es una ley nacional que protege a ciertos individuos calificados de la discriminación por razón de discapacidad. Los requisitos de no-discriminación de la ley se aplican a los patronos y organizaciones que reciben ayuda financiera de cualquier departamento o agencia federal, incluyendo el Departamento de Salud y Servicios Humanos de los EE. UU. (cuya sigla es DHHS). Estas organizaciones y empleadores incluyen muchos hospitales, asilos de ancianos, centros de salud mental y programas de servicios humanos. La Sección 504 prohíbe a las organizaciones y a los patronos el excluir o negar a individuos con discapacidades una oportunidad igual de recibir beneficios y servicios de un programa. La Sección 504 define los derechos de los individuos incapacitados para participar y acceder a los beneficios y servicios de los programas. Para más información, visite: https://dredf.org/legal-advocacy/laws/section-504-of-the-rehabilitation-act-of-1973/ 

La Ley de Estadounidenses con Discapacidades (ADA)— 
La ADA prohíbe la discriminación por motivos de discapacidad, y garantiza la igualdad de oportunidades en el empleo, el gobierno estatal y local, las instalaciones públicas, los establecimientos comerciales y el transporte. Para más información, visite: https://www.ada.gov?/  

La Sección 504 y la ADA no se proporcionan automáticamente: deben solicitarse.

Ley de Oportunidades de Educación Superior—
Esta ley permite a los estudiantes con discapacidad intelectual acceder a subvenciones federales en una institución postsecundaria.  

Las personas con discapacidades intelectuales tienen derecho a solicitar asistencia financiera del gobierno federal para sufragar el coste del estudio universitario en estas circunstancias:
· El individuo debe cumplir con la definición de discapacidad intelectual según lo establecido en el acta
· El individuo debe estar asistiendo a un Programa Integral de Transición aprobado - una lista de estos programas se mantiene en el sitio web para la ayuda financiera del gobierno federal
· Los individuos que cumplen con estos dos criterios NO necesitan tener un diploma de escuela secundaria estándar, o estar cursando un título o certificado.
· Los individuos con discapacidades intelectuales DEBEN cumplir los criterios de necesidad financiera para ser elegibles.
· Los individuos son elegibles para becas federales y fondos de estudio laboral, pero NO para préstamos estudiantiles. 
Para más información, visite: http://www.thinkcollege.net/topics/opportunity-act
PLANIFICAR PARA LA VIDA ADULTA

¿Quién participa en el proceso de planificación de la transición?
El proceso de planificación de la transición es un esfuerzo de colaboración que incluye al alumno, a la familia, a los profesores, al especialista de transición, a los representantes de las entidades de servicios para adultos, y a cualquier otra persona implicada en el futuro del joven.  

Su hijo es la persona más importante en la planificación de la transición y debe participar activamente en este proceso. Hay muchas maneras al alcance de su hijo para que se involucre activamente, como participar en sus reuniones de IEP y en las evaluaciones, expresar sus intereses y objetivos, y aprender sobre la autodeterminación.
 
¿Qué es la autodeterminación?
La autodeterminación es un conjunto de habilidades, conocimientos y creencias que permiten a una persona adoptar un comportamiento autónomo, autorregulado y enfocado hacia una meta. La autodeterminación es la conciencia de las propias fortalezas y limitaciones, junto con la confianza en que uno es capaz y eficaz. Unas sólidas habilidades de autodeterminación aumentarán la capacidad del alumno para alcanzar el éxito y mejorar su calidad de vida como adulto.
Para saber más sobre la autodeterminación, visite http://www.imdetermined.org/ 

¿Qué puede hacer un padre para ayudar a su hijo a prepararse para la transición?
· Capacite a su hijo para tomar decisiones acertadas
· Establezca responsabilidades en el hogar
· Anime a su hijo a defender sus propios intereses
· Ayude a su hijo a participar en la comunidad
· Anime a su hijo a participar activamente en la planificación de su IEP
· Fomente la autodeterminación de su hijo
· Mantenga diálogos con su hijo sobre sus objetivos futuros y anímelo a expresar sus propias metas y aspiraciones

Algunas cuestiones que los estudiantes deben tener en cuenta a la hora de planificar la transición
· ¿Qué tipo de educación quiero seguir después de la escuela secundaria?
· ¿Qué tipo de empleo quiero después de la escuela secundaria?
· ¿Dónde pienso vivir de adulto?
· ¿Qué métodos de transporte utilizaré?
· ¿En qué tipo de actividades recreativas participaré después de la escuela secundaria y requeriré asistencia para programarlas?
· ¿Necesito asistencia médica?
· ¿Soy capaz de defender mis necesidades e intereses por mí mismo?






El plan de transición
El equipo del IEP desarrollará objetivos en las áreas de empleo, educación, formación y, cuando sea apropiado, vida independiente. Los objetivos deben estar orientados al futuro y reflejar las aspiraciones postsecundarias de su hijo. Estos objetivos pueden desarrollarse y cambiar a lo largo de su trayectoria académica. El profesor de su hijo le ayudará a elaborar un plan que le facilite alcanzar sus objetivos, y que puede incluir contactar con un proveedor de servicios para adultos, realizar determinados cursos, etc.

Diferencia entre derecho y elegibilidad
Mientras su hijo esté en la escuela, tiene derecho a ciertos servicios. La ley exige que las divisiones escolares proporcionen a los estudiantes con una discapacidad una educación pública adecuada y gratuita (FAPE, por sus siglas en inglés), tal y como se indica en su IEP. Cuando una persona con discapacidad solicita prestaciones o financiación a una agencia de servicios para adultos, debe calificar como tal.  

CRONOLOGÍA DE LA TRANSICIÓN 
Autodeterminación:
	12-14 años
	14-15 años
	15-16 años
	16-17 años
	18-21 años

	-evalúa el impacto de tu discapacidad en tu vida diaria
-describe tus adaptaciones y cómo te ayudan
-aporta información en tu reunión de IEP sobre lo que te agrada, desagrada y tus ilusiones
-investiga y solicita subvenciones, si cumples los requisitos necesarios 
	-participa en las evaluaciones y averigua sobre la relevancia de los resultados para la transición
-conviértete en un integrante activo de tu comité de IEP
-identifica y empieza a coordinar los apoyos necesarios
-expresa adecuadamente tus deseos y necesidades
-Familiarízate con las leyes y normativas de IDEA
	-sigue participando en el proceso de evaluación
-describe tu SPIN (por sus siglas en inglés), es decir: tus fortalezas, preferencias, intereses y necesidades
-sigue dirigiendo tu IEP 
-asegúrate de haber solicitado subvenciones, si cumples los requisitos necesarios
	-analiza obstáculos y soluciones
-discute las adaptaciones y los apoyos necesarios
-aprende sobre los derechos y responsabilidades de los adultos
-dirige la reunión de IEP y aporta tu opinión
	-gestiona tus servicios de atención personal
-ten en consideración la diversidad cultural
-entiende las estrategias de causa y efecto
-considera las opiniones de los demás
-desarrolla tu capacidad de autodefensa
-asume los derechos y responsabilidades de los adultos





Educación y formación:
	12-14 años
	14-15 años
	15-16 años
	16-17 años
	18-21 años

	-demuestra tu capacidad de gestión del tiempo y de organización
-investiga los requisitos de aceptación de la escuela/formación postsecundaria
-familiarízate con los requisitos de la escuela secundaria, y discútelos 


	-desarrolla un plan de graduación
-explora/visita una escuela postsecundaria (con título)
-intenta determinar en qué áreas necesitarás apoyo


	-empieza a planificar el periodo postescolar de forma más concreta (empleo o universidad)
-entabla una conversación sobre la diferencia entre el derecho y la elegibilidad
-participa activamente en el IEP y en la programación de tus clases
-averigua si hay becas u otras fuentes de financiación
-identifica los requisitos necesarios para la educación/formación (SAT, ACT, ASVAB, entre otros)
-visita al consejero de orientación o al centro de carreras para discutir opciones
	-realiza las pruebas de acceso a la universidad/ cursos de formación
-mantén tu rendimiento académico
-completa las solicitudes de admisión a la universidad/cursos de formación
-solicita becas y otras fuentes de financiación
-contacta con la(s) oficina(s) de servicios para discapacitados e infórmate sobre los requisitos de documentación y los apoyos disponibles
-aprende sobre las leyes de discapacidad para la educación postsecundaria (Ley de Rehabilitación y ADA)
	-finaliza tu plan de educación o formación, incluyendo la documentación correspondiente
-familiarízate con el Resumen de Desempeño, y utilízalo
-coordina recursos y apoyos disponibles a través de los servicios para discapacitados
-reúnete con el personal docente acerca de las adaptaciones y los apoyos

















Empleo:
	12-14 años
	14-15 años
	15-16 años
	16-17 años
	18-21 años

	-describe las competencias laborales
-explora las opciones del Programa de Educación Profesional y Técnica y los cursos optativos
-comienza a desarrollar un portafolio profesional (copias de los documentos de identidad necesarios: certificado de nacimiento, número del seguro social, etc.)
-participa en el servicio comunitario o voluntariado
	-continúa explorando las trayectorias profesionales
-explora las oportunidades de visitas de observación en contextos de trabajo
-continúa desarrollando tu portafolio profesional (copias de evaluaciones relevantes, muestras de trabajo, etc.)
-empieza a establecer objetivos postescolares
-evalúa las futuras necesidades financieras y cómo se relacionan con las opciones profesionales
	-continúa explorando las trayectorias profesionales
-continúa desarrollando un portafolio profesional (incluye un currículum vitae)
-identifica y explora posibles oportunidades de empleo
-empieza a identificar y a acceder a los recursos de empleo privados y gubernamentales

	-continúa desarrollando un portafolio profesional con documentos actualizados
-comienza a diferenciar las oportunidades de empleo entre “trabajos para ganar dinero” y “trabajos que te interesan”.
-familiarízate con las adaptaciones y los apoyos necesarios para el empleo, y discútelos
-participa en diálogos sobre la formación/habilidades adicionales necesarias para el empleo 
-participa en un empleo competitivo
	-desarrolla destrezas para mantener un puesto de trabajo o de voluntariado
-desarrolla competencias de empleabilidad
-consigue las adaptaciones y apoyos necesarios para el empleo
-utiliza recursos privados o gubernamentales para el empleo





















Vida independiente:
	12-14 años
	14-15 años
	15-16 años
	16-17 años
	18-21 años

	-indica tus necesidades de atención sanitaria y de medicación
-continúa e incrementa tu participación en actividades extraescolares o comunitarias
-establece relaciones (compañeros, amigos, mentores)
-infórmate sobre los recursos comunitarios que podrían ayudarte
-practica el uso seguro de la tecnología
	-implementa un plan de gestión del tiempo y del dinero
-explora las opciones de transporte
-participa en oportunidades comunitarias (servicio comunitario, actividades religiosas, grupos juveniles, entre otros)
-empieza a desarrollar e implementar un plan tener más responsabilidades en casa (deberes, pasear al perro, etc.)

	-averigua qué organizaciones de adultos pueden ayudarte y ponte en contacto con estos organismos
-sigue desarrollando relaciones saludables que tengan un impacto positivo en tu vida
-consigue lo que es importante para ti en la comunidad, y sigue participando en esas actividades
-evalúa las opciones de transporte (permiso de conducir, transporte público, etc.) y averigua cómo acceder a ellas
	-empieza a asumir o transferir las responsabilidades en materia de salud
-sigue tomando decisiones saludables
-continúa involucrándote en la comunidad, asegurándote de elegir un estilo de vida saludable
-continúa involucrándote con agencias dirigidas a adultos
-desarrolla aptitudes financieras
-describe los posibles cambios en tus prestaciones actuales si estás empleado
	-elabora un plan de vida equilibrada (gestión del tiempo, escuela, trabajo, tiempo libre, etc.)
-inscríbete en el servicio selectivo/inscríbete para votar
-finaliza las disposiciones de vida independiente y las conexiones con la comunidad
-colabora con los apoyos para adultos con el fin de garantizar la coordinación de servicios 



 CÓMO CONECTARSE

Ya que el proceso de transición puede resultar agobiante en ocasiones, existen entidades y organizaciones a disposición de los estudiantes y sus familias para ayudarles en el proceso de transición. Los organismos y los programas siguientes deben investigarse y solicitarse, si son apropiados:

The Department for Aging and Rehabilitative Services (DARS)
19006 Crossroad Parkway
Culpeper, VA 22701
540/829-7360
https://www.vadars.org/drs/transitionservices.htm
El DARS es una agencia de rehabilitación vocacional que ayuda a las personas con discapacidades a alcanzar sus objetivos profesionales. Esta organización proporciona asesoramiento vocacional a estudiantes que se proponen buscar un empleo competitivo en algún momento de su vida adulta.  Entre sus servicios se incluyen la exploración vocacional, la orientación y el asesoramiento, el desarrollo y la colocación laboral, y mucho más. Se recomienda que el estudiante se ponga en contacto con el DARS tres años antes de su graduación o de su salida de la escuela. Para saber más sobre este servicio, póngase en contacto con el profesor responsable de su alumno, o con el especialista de transición.

Wilson Workforce & Rehabilitation Center (WWRC)
243 Woodrow Wilson Avenue
Fishersville, VA 22939
540/332-7000
https://www.wwrc.net/VocationalTrainingServicesOverview.htm
El WWRC ofrece oportunidades de formación vocacional, además de evaluaciones profesionales, orientación y asesoramiento, formación en habilidades para la vida y cursos de conducción como opción postsecundaria. También ofrece un programa para estudiantes de secundaria denominado PERT. El PERT es una evaluación integral de 5 de habilidades vocacionales, recreativas y de vida independiente.

WIOA Youth Program
210 Stevens St., Suite 200
Culpeper, VA 22701
540/212-4570
https://vcwpiedmont.com/youth/
El programa WIOA para jóvenes ofrece servicios de prevención del abandono escolar, tutoría, educación básica, experiencias laborales de verano, formación preparatoria para el trabajo, educación financiera, asesoramiento profesional, entrenamiento de competencias profesionales, experiencias laborales remuneradas y asistencia para el empleo. Para ser elegible, las personas deben tener al menos 17 años de edad, disponer de bajos ingresos (basándose únicamente en los ingresos de los jóvenes solicitantes), tener un impedimento para acceder a oportunidades de educación o para encontrar un empleo. Por lo general, si un estudiante tiene una discapacidad, satisfará estos criterios.

The Work Place—Fauquier County’s Career Resource Center
320 Hospital Drive
Warrenton, VA 20186
540/422-8422
http://www.fauquiercounty.gov/government/departments-h-z/social-services/the-work-place
The Workplace ofrece anuncios de empleo, asistencia para la creación de cuentas de correo electrónico, acceso a internet y máquinas de fax/copia, asistencia para la elaboración de currículos, recomendaciones para clases de informática gratuitas, servicios de apoyo, referencias, ferias de empleo y oportunidades de contratación además de programas de tutoría de mecanografía.    
Encompass Community Supports (antes conocido como RRCSB)
15361 Bradford Road
Culpeper, VA 22701
540/825-3100
https://www.encompasscommunitysupports.org/
[bookmark: _Hlk152323832]Encompass Community Supports presta servicios a personas con una discapacidad intelectual o del desarrollo, enfermedades mentales o problemas de abuso de sustancias. Sus prestaciones incluyen la gestión de casos, el apoyo a domicilio, el asesoramiento y mucho más. Además, gestiona las siguientes exenciones de Medicaid: Building Independence Waiver, Family and Individual Waiver y Community Living Waiver. Para obtener más información, póngase en contacto con el docente responsable de su alumno o con el especialista de transición.
Department for the Blind and Vision Impaired (DBVI)
11150 Fairfax Boulevard, Suite 502
Fairfax, VA 22030
703/359-1100
http://www.vdbvi.org
El DBVI proporciona servicios y recursos que habilitan a las personas ciegas, deficientes visuales o sordociegas para alcanzar los niveles deseados de empleo, educación e independencia personal. Para saber más sobre este servicio, póngase en contacto con el profesor responsable de su alumno o con el especialista de transición

Virginia Department for the Deaf and Hard of Hearing (VDDHH)
1602 Rolling Hills Drive, Suite 203
Henrico, VA 23229
https://www.vddhh.org
El VDDHH actúa para reducir las barreras de comunicación de las personas sordas o con deficiencias auditivas. Ofrece información sobre intérpretes, asistencia tecnológica, oportunidades de capacitación, educación comunitaria, talleres y mucho más. Para obtener más información sobre este servicio, contacte con el profesor responsable de su alumno o con el especialista de transición.

[bookmark: _Hlk104814570]Independence Empowerment Center (IEC)
8409 Dorsey Circle, Suite 101
Manassas, VA 20110
703/257-5400
https://www.volunteerprincewilliam.org/agency/detail/?agency_id=5990
El IEC es un Centro para la Vida Independiente y una organización de apoyo, gestionada por y para personas con discapacidad. Su misión es motivar, respaldar y ofrecer a las personas con discapacidades alternativas en sus comunidades. Ofrece grupos de apoyo, educación comunitaria, información sobre temas relacionados con la discapacidad y mucho más.  

The Arc of North Central Virginia (NCV)
PO Box 3186
Warrenton, VA 20188
571/399-5390
https://www.arcofncv.org/
El NCV es una organización de apoyo comprometida a mejorar la vida de las personas con discapacidades intelectuales y del desarrollo (I/DD), y a garantizar que sean integrantes valorados de nuestra comunidad que puedan alcanzar su pleno potencial. Su empeño es crear un entorno que fomente la inclusión y la aceptación a través de la educación, la abogacía y el apoyo a las familias, las amistades y la comunidad.

Fauquier County Department of Social Services (DSS)
320 Hospital Drive
Warrenton, VA 20186
540/422-8400
http://www.fauquiercounty.gov/government/departments-h-z/social-services 
El DSS ayuda a las personas a superar la adversidad para garantizar un futuro sólido. Ayudan a ser autosuficientes, protegen a los adultos y a los niños de los abusos, además de proporcionarles prestaciones para cubrir sus necesidades básicas. El DSS se encarga de las solicitudes de Medicaid y de las solicitudes de exención CCC+.


PROGRAMAS DE INCLUSIÓN COMUNITARIA

The Bridges Program Adult Day Support
13523 Beverly Ford Road
Elkwood, VA 22718
540/829-7628
https://www.rrcsb.org/adult-services/bridges-pre-vocational-services/
El Programa Bridges es un programa de Rappahannock Rapidan Community Services Board en Culpeper, Virginia. Este programa ofrece servicios de apoyo diurno para adultos con discapacidades intelectuales o del desarrollo y, por lo general, se financia a través de una exención de Medicaid.

Bright Center Adult Day Care Program
10312 Battleview Parkway
Manasses, VA 20109
703/330-5836
https://brightcenter.org/
Se trata de un programa de atención diurna para adultos de carácter social y médico orientado a la familia. Combina actividades in situ y salidas semanales a la comunidad, con el fin de promover la independencia y el compromiso de las personas con discapacidades intelectuales y del desarrollo. Financiación mediante exención de Medicaid y pago privado.

Didlake, Inc. Day Support Program
10164 Marsh Road
Bealeton, VA 22712
703/361-4195
https://www.didlake.org/our-services/day-support-services/tour-our-program-locations/
El propósito del programa de inclusión comunitaria Didlake es unir a las personas con discapacidades a sus comunidades. El programa incluye el desarrollo de competencias/enriquecimiento personal, artes expresivas, participación dentro del marco comunitario y actividades educativas y recreativas. Se financia generalmente a través de una exención de Medicaid.


RECURSOS ADICIONALES

Training/Technical Assistance Center (T/TAC)
http://ttaconline.org/staff/s_home.asp
El objetivo de T/TAC es contribuir al éxito de los estudiantes con discapacidades mejorando las oportunidades educativas. Su página web incluye enlaces a seminarios web útiles además de otros artículos informativos que pueden ser beneficiosos para los estudiantes y sus familias.  


Fauquier County Public Schools’ Parent Resource Center
Central Complex, Building B
430 East Shirley Ave, Warrenton, VA 20186
540/422-7116
http://www.fcps1.org/Page/1550 
El PRC de FCPS ayuda a los padres a acceder a información y apoyo. Realizan talleres y respaldan a las organizaciones locales de defensa. Además, proporcionan a los padres el boletín mensual de FCPS con información útil.  

Special Education Advisory Council (SEAC)
http://www.fcps1.org/Page/1551 
SEAC es un comité consultivo del consejo escolar formado por padres de alumnos con discapacidades, educadores y miembros de la comunidad. El grupo se ocupa de identificar las necesidades en la educación de los alumnos con discapacidades y hace recomendaciones al sistema escolar.

Piedmont Regional Adult and Continuing Education Program (PRACEP)
14270 Achievement Drive #200
Culpeper, VA 22701	
http://www.pracep.org/
El PRACEP actúa para preparar a las personas para su GED y también para ayudar a los inmigrantes y a los de nacionalidades extranjeras que necesitan ayuda para aprender el idioma inglés. Ofrecen clases de preparación para el GED y clases para estudiantes de inglés.

Area 27 Special Olympics,Virginia
PO Box 7855
Fredericksburg, VA 22404
540/479-6918
https://www.specialolympicsva.org/rappahannock-region/area-27	
Las Olimpiadas Especiales del Área 27 ofrecen baloncesto, bochas, bolos, natación, voleibol y atletismo.  

Fauquier County Parks and Recreation
320 Hospital Drive, Suite 6
Warrenton, VA 20186
540/422-8550
http://www.fauquiercounty.gov/government/departments-h-z/parks-and-recreation
El departamento de Parques y Recreación ofrece muchas actividades en la comunidad, sobre todo diferentes tipos de deportes recreativos.


TRANSPORTE

RRCS Transit Department
15361 Bradford Road
Culpeper, VA 22701
540-829-5300
www.rrcsb.org
El RRCS es la principal fuente de transporte para los clientes de la agencia a programas de apoyo y tratamiento diurnos.  

Virginia Regional Transit
1099 Brandy Knoll Court
Culpeper, VA 22701
540-825-2456
www.vatransit.org
El tránsito regional de Virginia proporciona acceso a transporte asequible por medio del servicio de pasajeros, la gestión del sistema de tránsito y otros servicios relacionados con el transporte.

Fauquier On-Demand Response
1099 Brandy Knoll Court
Culpeper, VA 22701
540-825-2456
www.vatransit.org
On-Demand Response se encarga de recoger a una persona en su residencia y conducirla a sus citas y hacer sus recados. Es necesario reservar con antelación y se atiende por orden de llegada. Las citas deben ser pre-registradas y reservadas con 24 horas de anticipación.

Logisticare
7443 Lee Davis Road
Mechanicsville, VA 23111
1-866-386-8331
www.logisticare.com
Logisticare ofrece transporte para acudir a citas médicas las 24 horas del día, incluidos los días festivos, a cargo de Medicaid.


SEGURO SOCIAL, MEDCAID Y EXENCIONES
Social Security Administration (SSA)—www.ssa.gov
La Administración del Seguro Social cuenta con prestaciones para las personas con discapacidades. Estas prestaciones brindan asistencia en efectivo a aquellos que reúnen los requisitos necesarios.

Supplemental Security Income (SSI)
Para tener derecho al Ingreso Suplementario del Seguro (SSI), un estudiante debe cumplir con los requisitos de discapacidad y financieros. 

Requisitos de elegibilidad financiera--
Los ingresos y recursos de los familiares que viven en el hogar del individuo se tienen en cuenta al establecer la elegibilidad financiera. Una vez que el estudiante cumple los 18 años, sólo se tienen en cuenta sus ingresos y recursos, sin que las ganancias y los bienes de los miembros de la familia repercutan en la elegibilidad. 
Ingresos y recursos—No es necesario que los estudiantes/padres trabajen o ganen menos de una determinada cifra (la cantidad puede cambiar anualmente). 
Recursos— Los bienes contables deben ser inferiores a $2,000.

Requisitos de elegibilidad para la discapacidad--
Un estudiante menor de 18 años debe cumplir con la definición de discapacidad de la SSA--el estudiante debe tener un impedimento o combinación de impedimentos físicos o mentales que provoquen limitaciones funcionales marcadas y severas. La condición incapacitante debe haber durado, o se puede esperar que dure, por un período continuo de no menos de 12 meses, o puede dar como resultado la muerte. Un estudiante mayor de 18 años debe cumplir una definición diferente de discapacidad--ósea, la incapacidad para participar en cualquier actividad lucrativa sustancial debido a cualquier impedimento físico o mental médicamente determinable que pueda resultar en la muerte, o ha durado o se puede esperar que dure, un período continuo de no menos de 12 meses. La SSA determina si la discapacidad de un individuo se considera lo suficientemente “grave” como para impedirle trabajar. Para que la SSA determine si el estudiante cumple los criterios, la familia tendrá que presentar los expedientes médicos y la documentación escolar. Además, es posible que la SSA solicite a su alumno que se someta a una examinación.  
Si su estudiante recibe el SSI con menos de 18 años, deberá someterse de nuevo a un proceso de determinación cuando alcance la mayoría de edad, durante el cual la SSA determinará si sigue cumpliendo los requisitos para recibir las prestaciones según la definición de discapacidad para adultos y los parámetros de elegibilidad financiera.

** Una herencia inesperada puede ocasionar la inelegibilidad.  

Seguro por Discapacidad del Seguro Social (SSDI)
El SSDI proporciona un pago mensual en efectivo a las personas que reúnen los requisitos, y estas subvenciones no están sujetas a condiciones económicas. Para cumplir los requisitos, una persona debe tener una discapacidad que haya comenzado antes de los 22 años y haber cotizado los años suficientes para la cobertura (FICA) o ser dependiente de un trabajador discapacitado, jubilado o fallecido. Además, la persona debe cumplir la definición de discapacidad de la SSA (los mismos criterios que el SSI) y no estar trabajando o ganando menos de una determinada cifra. El monto de la prestación mensual se determina en función de la cantidad ingresada en el sistema (que no puede superar los $2,000).

Beneficios por Discapacidad en la Niñez (CDB)
Los CDB proporcionan pagos mensuales en efectivo a quienes tienen una condición incapacitante que haya comenzado antes de los 22 años y son solteros. Se concede a individuos con un padre que se ha retirado, que ha quedado discapacitado, o que ha fallecido. El pago se basa en el historial laboral del padre.  

Beneficiario representante
La SSA nombra a un beneficiario representante para los beneficiarios que son incapaces de gestionar sus propios beneficios de SSI/SSDI. Si un padre desea ser el beneficiario representante de su alumno, debe presentar una solicitud a la SSA. Se deben mantener registros sobre los ingresos y se enviarán a la SSA.

Commonwealth Coordinated Care (CCC) Plus y Medicaid
CCC Plus es el nuevo programa estatal de servicios y apoyos a largo plazo gestionados por Medicaid para aquellos que cumplan los requisitos. Medicaid cubre muchos gastos médicos, como las citas con el médico, los medicamentos y otros gastos. Si un individuo califica para el SSI, también puede ser elegible para Medicaid. Una persona puede solicitar Medicaid aunque no reúna los requisitos para la SSI. Para solicitar Medicaid, debe ponerse en contacto con los Servicios Sociales llamando al 540-422-8400 y pedir una aplicación para Medicaid.    

Exenciones de Medicaid basadas en el hogar y la comunidad
Las exenciones proporcionan servicios a personas en su hogar o en la comunidad que, de otro modo, podrían necesitar cuidados en un hospital o en un asilo de ancianos. Algunas exenciones se conceden según un sistema de “cupos” y muchas de ellas tienen largas listas de espera. Las siguientes exenciones de Medicaid pudieran ser beneficiosas para su estudiante:

Exención CCC Plus 
El propósito es proporcionar atención médica diurna para adultos, tecnología de asistencia, modificaciones del entorno, servicios de asistencia personal, sistema de respuesta a emergencias personales, cuidados de enfermería privados, servicios de relevo y servicios de transición para personas que viven en un marco institucional. La elegibilidad para cada servicio ofrecido bajo esta exención se evalúa de forma individualizada una vez que se comprueba el cumplimiento de los requisitos. Para calificar, un individuo debe tener necesidades médicas o de enfermería. Para solicitar esta exención, es necesario contactar con la oficina de Servicios Sociales de Fauquier y pedir una evaluación. Para obtener más información sobre esta exención, visite https://www.thearcofva.org/ccc-plus-waiver
**no hay lista de espera para esta exención

Exenciones BI (desarrollo de la independencia), CL (vida comunitaria) y FIS (apoyo familiar e individual)
Las exenciones BI, CL y FI proporcionan servicios a las personas con una discapacidad intelectual o del desarrollo que demuestran una necesidad para los servicios provistos. Los servicios de estas exenciones incluyen empleo y cuidados diurnos, opciones autodirigidas, opciones de apoyo en caso de crisis, opciones residenciales, médicas, conductuales y otras. Rappahannock-Rapidan Community Services Board (RRCSB) gestiona estas exenciones. Para determinar la elegibilidad, debe solicitar una evaluación llamando al 540-325-3100.  Para obtener más información sobre estas exenciones, visite http://mylifemycommunityvirginia.org/
**hay una lista de espera para estas exenciones determinada por prioridad.

TRANSFERENCIA DE DERECHOS

Mayoría de edad
Cuando un estudiante cumple 18 años, se le considera un adulto según la ley y, por tanto, capaz de tomar decisiones. En Virginia, se presume que cuando una persona cumple 18 años, está capacitada y es responsable de sí misma. Del mismo modo, un estudiante adulto puede firmar documentos legales, incluido su IEP.    

Hay varias opciones que los padres pueden considerar una vez que su hijo ha alcanzado la mayoría de edad.  

Tutela
Un tutor es una persona designada por un juez para que sea responsable de los asuntos personales de otro adulto. La tutela puede limitarse a la toma de ciertas decisiones o puede abarcar todos los asuntos, con la excepción de la gestión de los aspectos financieros (véase curador). Para que se conceda la tutela, un tribunal debe determinar que la persona está incapacitada (es decir, que es incapaz de cuidar de sí misma o de manejar sus asuntos debido a una enfermedad o incapacidad mental o física). La tutela implica una petición ante el tribunal y suele requerir la asistencia de un abogado. Un padre puede empezar a solicitar la tutela para su alumno seis meses antes de que éste cumpla 18 años.

Tutela limitada
Un tutor limitado toma decisiones por otra persona sólo en determinados ámbitos de su vida, como las decisiones médicas. Esto puede ser apropiado para individuos que tienen la capacidad de tomar algunas decisiones por sí mismos. Al igual que la tutela, la tutela limitada muy probablemente requerirá la asistencia de un abogado.

Curador
Un curador es una persona designada para manejar los asuntos financieros de otro adulto. Muchas veces, el tribunal puede nombrar al tutor como curador. Al igual que la tutela, el curador suele requerir la asistencia de un abogado. El proceso puede ser largo y costoso.

Poder Notarial (POA)
Un poder notarial es un documento en el que un adulto competente concede a otro adulto competente el derecho legal de tomar decisiones en su nombre. La persona que otorga el POA debe tener pleno conocimiento de lo que estipula el documento. Un poder notarial puede utilizarse para otorgar diversos poderes legales a otra persona. La persona que otorga el poder puede revocarlo en cualquier momento.  

Representante educativo (Formulario del Apéndice C del Departamento de Educación de Virginia sobre la mayoría de edad)
La opción de utilizar un representante educativo fue desarrollada por el Departamento de Educación de Virginia para otorgar derechos educativos a un representante, sin tener que comparecer ante el tribunal (como se exige para la tutela y la curatela). Un representante educativo puede SOLAMENTE tomar decisiones educativas por cuenta del estudiante mayor de edad. Consulte el Apéndice C del paquete informativo “Mayoría de edad” del VDOE para obtener más información relativa a la obtención de un representante educativo.

Fideicomiso para necesidades especiales
Un fideicomiso es cuando una persona mantiene activos en beneficio de otra persona. Un fideicomiso para necesidades especiales atiende específicamente a individuos con una discapacidad, y puede impedir que se pierdan los beneficios (como el SSI) debido a herencias u otras ganancias financieras. Se sugiere hablar con un abogado experto en planificación patrimonial para el desarrollo de un fideicomiso.

Cuenta ABLE
El dinero en la cuenta ABLE se excluye de ser tratado como un recurso contable para los cálculos de beneficios de SSI/Medicare. La cantidad máxima que puede haber en una cuenta ABLE por año es de $16,000 con una exclusión máxima total de $100,000 (es decir, los activos superiores a $100,000 cuentan como recurso para propósitos de SSI).

DESPUÉS DE LA GRADUACIÓN 
Pienso ir a la universidad
Si su estudiante planea asistir a un instituto de educación superior, a un programa de formación o a una universidad de cuatro años, tenga en cuenta la siguiente información:
· Una vez que el estudiante sale de la escuela secundaria, las regulaciones establecidas por IDEA ya no se aplican. En un entorno postsecundario, los estudiantes tendrán ciertos derechos bajo la Sección 504 de la Ley de Rehabilitación de 1973 y la Ley de Estadounidenses con Discapacidades (ADA), que garantizan el acceso equitativo a programas y servicios existentes mediante la no discriminación y las adaptaciones razonables. Tenga en cuenta que cualquier modificación que altere la naturaleza del programa, el curso o la evaluación del rendimiento de un estudiante no se considera razonable y no es necesaria. 
· Los estudiantes pueden recibir adaptaciones razonables en sus cursos postsecundarios, pero deben disponer de documentación actualizada para demostrar su discapacidad. Pregunte al especialista de transición por otros métodos para adquirir esta documentación. 
· Para solicitar adaptaciones, los estudiantes deben concertar una reunión en su nueva escuela con la oficina de servicios para discapacitados y proporcionar la documentación requerida. En ese momento, se redactará una carta para que el estudiante la entregue a cada instructor detallando las adaptaciones autorizadas. En un entorno postsecundario, los estudiantes deben abogar por sus propias adaptaciones.
· Divulgar una discapacidad es FACULTATIVO.
· Una vez que el estudiante comienza un programa de educación postsecundaria, deberá abogar por sí mismo.  
Si su estudiante aspira a asistir a un instituto de educación superior, a un programa de formación o a una universidad de cuatro años, debe empezar a planificar con antelación.
· Escoja acertadamente los cursos de la escuela secundaria, para que se ajusten a la posible trayectoria profesional.
· Investigue las universidades y reúna toda la información necesaria (plazos de solicitud, requisitos del SAT/ACT, requisitos del GPA, etc.)
· Explore las ayudas financieras: FAFSA, subvenciones, préstamos, becas, etc.
· ¿Hay una prueba de nivel?
· Visite a su consejero escolar y al orientador o centro profesional de la escuela
· Obtenga el Resumen de Rendimiento del estudiante antes de graduarse, y llévelo al asesor de admisiones de la universidad.
· Si su estudiante está conectado con el DARS, discuta los planes con su consejero profesional para explorar posibles apoyos a través de ese servicio.




Pienso alistarme en el ejército
Si su estudiante piensa enrolarse en el ejército, tenga en cuenta lo siguiente:
· Investigue a fondo la rama a la que aspira.
· Hable con un reclutador para que le ayude a resolver cualquier duda o preocupación.
· Completen el examen del Programa de Exploración de Carreras y Profesiones del Servicio Militar (ASVAB): esta prueba de aptitud ayuda al estudiante a entender sus fortalezas y determinar qué carreras militares pueden ser adecuadas en su caso.
· Los resultados del ASVAB son válidos durante dos años y la realización de las evaluaciones no obliga al estudiante a alistarse en el ejercito.

Pienso buscar empleo
Existen varios tipos de empleo, entender cada uno de ellos e identificar el más adecuado puede ayudar en propiciar el éxito.  

Empleo competitivo—este tipo de empleo suele ser un puesto a tiempo completo o parcial en el que la persona percibe al menos el salario mínimo. Por lo general, no se necesita apoyo a largo plazo en el trabajo para realizar las funciones esenciales del mismo.

Empleo asistido—Este tipo de empleo lo suele necesitar una persona que tiene dificultades para aprender nuevas competencias. Esta persona puede tener una discapacidad que repercuta directamente en sus funciones y, por lo tanto, necesita ayuda adicional. Las personas que realizan un empleo con apoyos generalmente pagan por estos servicios o reúnen los requisitos a través de una agencia de servicios para adultos. Existen dos formas de empleo asistido:
· Entrenador de trabajo: un individuo trabaja en un empleo competitivo, pero recibe apoyos durante el mismo. La supervisión prestada disminuye a medida que el individuo domina las funciones laborales.
· Los individuos trabajan en un pequeño grupo en un lugar de empleo (puede ser un entorno autónomo) con la supervisión constante de los entrenadores laborales y otro personal de apoyo
Una vez que su alumno haya determinado la trayectoria más adecuada para él, ayúdele a explorar las distintas opciones que le pudieran permitir alcanzar su objetivo. Invítele a hablar con sus profesores, con el consejero escolar y con el especialista de transición para recibir asistencia. 


PARTICIPACIÓN EN LA COMUNIDAD

Es importante considerar la integración de su estudiante en la comunidad una vez que haya terminado su carrera académica. La participación en la comunidad incluye varios componentes, como opciones de alojamiento, actividades de recreo y mucho más. A continuación, encontrará algunos puntos a tener en cuenta cuando considere la implicación de su estudiante en la comunidad:

Arreglos de vivienda
· ¿Dónde vivirá su estudiante? ¿En una casa, apartamento, condominio?  
· ¿Vivirá su estudiante por su cuenta, con un compañero de habitación o con la familia?
· ¿Necesita su estudiante apoyo para vivir de forma independiente y, si es así, quién se lo proporcionará?
· ¿Cómo pagará su estudiante el alquiler o la hipoteca?

Transporte
· ¿Cuáles son las opciones de transporte de su estudiante?  
· ¿Su estudiante es capaz de manejar su transporte de forma independiente o necesita ayuda?
· ¿Su estudiante conducirá un automóvil? ¿Cómo pagará el automóvil?  
· ¿Necesita su alumno opciones de transporte público? ¿Necesita su alumno aprender a utilizar el transporte público?

Actividades recreativas
· ¿Qué actividades le gustaría realizar a su estudiante?  
· ¿Su alumno dispone de transporte para las actividades recreativas?
· ¿Las actividades de su alumno cuestan dinero? En caso afirmativo, ¿cómo pagará por ellas?

Empleo
· ¿Su estudiante quiere trabajar?  
· ¿Qué tipo de trabajo le gustaría a su estudiante?  
· ¿Necesita su estudiante apoyo para aprender un trabajo?  
· ¿Existen oportunidades de voluntariado para su estudiante?

Puntos adicionales a considerar
· ¿Su alumno desea votar? De ser así, ¿cómo sabe cómo inscribirse para votar?  
· ¿Sabe su alumno cómo pagar las facturas? ¿Puede utilizar una tarjeta de débito o un cheque?
· ¿Puede su alumno pedir ayuda si la necesita?  
· ¿Su alumno es capaz de cocinar? ¿Entiende la alimentación adecuada?
· ¿Su alumno puede identificar a los miembros de la comunidad que ofrecen ayuda, si la necesita?


RECURSOS EN LÍNEA
Autodeterminación
I’m Determined
http://www.imdetermined.org

Transición
Virginia Commonwealth University Center on Transition Innovations
https://centerontransition.org/index.html

Transition Coalition
https://transitioncoalition.org/


Life After High School
https://sites.google.com/view/sslahs/home

National Center on Secondary Education and Transition
http://www.ncset.org/

Virginia Wizard
https://www.vawizard.org/wizard/home?404url=/vccs/main.action

O*Net Online
http://www.onetonline.org/

The Armed Services Vocational Aptitude Battery
https://www.asvabprogram.com/

My Future
http://www.myfuture.com

National Youth Employment Coalition
http://www.nyec.org

Mapping Your Future
http://www.mappingyourfuture.org/

Liderazgo juvenil
MOVE Summit
https://www.imdetermined.org/event/2022-move-summit/

Youth Leadership Forum
https://www.vaboard.org/YLA.htm

Educación y formación postsecundaria
College Board
https://www.collegeboard.org/

College Stats
https://collegestats.org/

American College Testing
https://www.act.org/

Lord Fairfax Community College
https://lfcc.edu/

Northern Virginia Community College
https://www.nvcc.edu/


Think College
https://thinkcollege.net/

Peterson’s College Search
https://www.petersons.com/

Asistencia financiera
Free Application for Federal Student Aid (FAFSA)
https://studentaid.gov/

Fast Web
https://www.fastweb.com/

Empleo
Career Builder
https://www.careerbuilder.com/

Monster
https://www.monster.com/

Indeed
https://www.indeed.com/

MyPerfectResume
https://www.myperfectresume.com/

The Job Accommodation Network
https://askjan.org/



Otros recursos
The Virginia Department of Education
http://www.doe.virginia.gov

Social Security Administration
http://www.ssa.gov

Fauquier County Department of Social Services
https://www.fauquiercounty.gov/government/departments-h-z/social-services

Fauquier County Public Schools Office of Special Education
https://www.fcps1.org/Page/108

Fauquier County Parent Resource Center
https://www.fcps1.org/site/Default.aspx?PageID=1550	

Virginia Department for Aging and Rehabilitative Services
https://www.vadars.org/default.htm#gsc.tab=0

Virginia Department for the Blind and Vision Impaired
https://www.vdbvi.org/

Virginia Department for the Deaf and Hard of Hearing
https://www.vddhh.org/

Encompass Community Supports (antes conocido como RRCSB)
https://www.encompasscommunitysupports.org/

[bookmark: _GoBack]Independence Empowerment Center
https://www.volunteerprincewilliam.org/agency/detail/?agency_id=5990

National Center for Learning Disabilities
https://www.ncld.org/

Autism Society of America
https://autismsociety.org/

The ARC
https://www.thearcofva.org/
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