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Mensaje de Bienvenida de Suresh Bajnath, Nuevo Director
Queridos Padres y Guardianes:
¡Permítame ser el primero en darle la bienvenida a usted y a nuestros estudiantes de regreso a la escuela! Me siento verdaderamente honrado de ser el nuevo director del campus universitario temprano de Rosamond High. Como muchos de ustedes ya sabrán, mi nombre es Suresh Bajnath y vengo a ustedes con años de experiencia exitosa en liderazgo escolar y resultados estudiantiles. Ser seleccionado como el nuevo director de RHECC es emocionante debido al maravilloso personal, padres y estudiantes que conforman esta comunidad escolar.
Creo que es importante que sus hijos conozcan a su director y trabajaré duro para asegurarme de que eso suceda. Con frecuencia me encontrará en el almuerzo con los estudiantes o en las aulas de toda la escuela. Me hago responsable de ser una presencia visible en las aulas, los pasillos y los eventos extracurriculares. Mi esperanza es que usted y nuestros estudiantes me encuentren accesible y fácil de hablar y que no dude en comunicarse conmigo si alguna vez tiene preguntas, inquietudes o simplemente quiere compartir buenas noticias sobre nuestra escuela o nuestros estudiantes.
Creemos que todos los niños pueden aprender y la administración y el personal trabajarán juntos como una comunidad de aprendizaje profesional para "abrazar al niño en su totalidad" asegurando que cada estudiante esté sano, seguro, comprometido, apoyado y desafiado. Es nuestro deseo perpetuar una cultura escolar que fomente el éxito de todos los estudiantes que asisten a RHECC. Se necesita todo un equipo: administradores, maestros certificados, personal clasificado, padres y estudiantes para lograr este logro. Juntos, nuestra intención es hacer precisamente eso, nutrir el potencial de los estudiantes para tener éxito. Lo haremos con una visión común, un liderazgo compartido y la responsabilidad que valora las relaciones, la mejora continua y la reflexión consciente.
Es muy importante “predicar con el ejemplo” y alentar a los estudiantes a involucrarse en su propia educación. Suena simple, pero escuchar sus necesidades y responder adecuadamente tendrá efectos drásticos en su logro. Cuando los estudiantes se involucran en el proceso, se motivan para sobresalir.
Nuestra actitud positiva para mantener y crear un ambiente de apoyo es esencial para nuestro futuro. Nuestro objetivo es animar a los demás por todas sus contribuciones y esfuerzos para lograr nuestros objetivos. Celebrar los pequeños éxitos en nuestro camino hacia la excelencia nos permite ver los avances que hacemos hacia el logro real. El viaje nos hace mucho más conscientes, estratégicos y conscientes de lo que hacemos.
¿Cómo estamos haciendo esto? Estamos utilizando datos para impulsar nuestras decisiones mientras exploramos rigurosamente los planes de estudio y los estándares estatales. Nos da claridad para que podamos idear planes para implementar mejoras. Si no hay un plan de acción claro, tampoco hay continuidad para la mejora. El aprendizaje es el propósito de nuestra institución, y "abrazar al niño en su totalidad" es nuestra meta. Todos los interesados ​​desempeñan su papel en la implementación de esta visión y en ayudar a los estudiantes a aprender, y juntos evaluamos continuamente el crecimiento para alcanzar los objetivos escolares. Juntos, mostramos un propósito y una meta al “abrazar al niño en su totalidad”.
Estos son algunos anuncios recordatorios para el año escolar 2022-23: 
WASC (Asociación Occidental de Escuelas y Universidades): RHECC tiene una acreditación de 6 años a partir de 2019 e informará sobre su progreso continuo y áreas de crecimiento en octubre de 2022. 
[bookmark: _GoBack]AVID (Avance a través de la Determinación Individual): AVID prepara a todos los estudiantes para el éxito en la escuela secundaria, la universidad y las oportunidades postsecundarias. Se ofrece en todos los grados y planes de estudio. 
MANUAL PARA PADRES/ESTUDIANTES: Es su responsabilidad conocer el contenido. 
ASISTENCIA: Es un requisito. Los problemas de asistencia dificultan el progreso. Cuando los estudiantes faltan a la escuela, se pierden.
Nuevamente, no dude en llamar durante el horario escolar si tiene preguntas o necesita información adicional. Me gustaría cerrar una vez más diciéndoles cuánto ansío trabajar con los padres, los estudiantes y el personal de RHECC. Gracias por la oportunidad de trabajar con sus estudiantes.
Atentamente,                                                                                                                                                                                                                                                        Suresh Bajnath                                                                                                                                                                                                                                                           Director  
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